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tramites administrativos deben rediseflarse para lograr el
objetivo propuesto en la generalidad de los casas,

»

Inventario de documentos y requisitos
Articulo 24. Los drganos y entes de la Administracién Pblica,
en sus respectivas dreas de competenda, deberdn realizar un
inventario de los documentos y requisitos cuya exigencia pueda
suprimirse de conformidad con 12 presuncidn de buena fe,
aceptando en sustiiciéa de los mismos las declaracones
juradas realizadas por las personas Interesadas o su
representante con carta poder.

Actuacidn en representacion
Articulo 25. las personas interesadas en efectuar
tramitaciones ante la Administracién Piblica, podran realizaras
de manera personal, o en su defecto, a través de
representacidn acreditada mediante carta poder, salvo en los
casos establecidos expresamente por ley.

Pruebas
Articulo 26. Los drganos ¥ entes de Ja Administracion Plblica
sujetos a la aplicacién de este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, no exigirén a las personas Interesadas pruebas
distintas o adiclonales a aquellas expresamente sefialadas por
ley.

Presunclén de certeza
Articulo 27. Las drganos y entes de la Administracién Plblica
se abstendrdn de exigir algin tipo de prueba para hechos que
no hayan sido controvertidos, pues mientras no se demuestre
lo contrario, se presume derta la informacién declarada o

proporcionada por la persona interesada en su solicitud o
reclamacién,

Instrumentos privados y copias
Articulo 28. Los drganos y entes de la Administracion Plblica
aceptaran la presentacion de instrumento privado en
sustitucidn de instrumento plbiico y de copla simple o
fotostitica en lugar de original o copia certificada de
documentos que hayan sido protocolizados, autenticades o
reconocidos judicialmente, salvo los casos expresamente
previstos en [a ley.

Requisitos previamente acreditados
Articulo 29. No se podrd exigir el cumplimiento de un
requisito cuando éste, de conformidad con la normativa
aplicable, debié acreditarse para obtener la culminacién de un
trdmite anterior ya satisfecho. En este caso, dicho requisito se
tendra par acreditado a todos los efectos legales.

Comprobantes de pago
Articulo 30. No se exigiran comprobantes de pago
correspondientes a perfodos anteriores como condicién para
aceptar un nuevo pago a ka Administracién Pdblica. En estos
casos, dicha aceptacidn no implica el pago de periodos
anteriores que se encuentren insolutos,

Presentaclén de solyencias
Articulo 31. los drganos y entes no podrdn exigir la
presentacién de solvenclas ya emltidas por éstos para la
realizacidn de trAmites que se lleven a cabo en sus mismas
dependenclas, salvo los casos expresamente previstos en la
ley,

Control posterior
Articulo 32, Los trémites administrativos deberdn estar
acompafiados de un mecanismo de control posterlor, asl como
de sanciones aplicables a quienes quebranten la confianza
dispensada por la Administracion Publica.

Actividades que comprende

el control posterior

Articulo 33. EJ control posterior comprende e! seguimiento y
verificadion que realiza la Administracion Piblica a las
declaraciones formuladas por las personas interesadas o su

representante, con el objeto de identificar y corregir posibles
desviaciones, abusos 0 fraudes. Este conktrg! se ejecutard de
forma permanente, sin gque implique la paralizacién de fa
tramitacién del expediente respectivo, ni gasto alguno para las
personas interesadas.

Las autoridades encargadas de fa prestaddn de los servicios
seran responsables de asegurar el control posterior.

_ Disefio del control posterior
Articulo 34, En el disefio del control posteror, se deberd
hacer empleo racional de los recursos humanos, materales y
presupuestarios de los que dispone la Administracién Publica.

CAPITULO I
LA ADMINISTRACION PUBLICA AL SERVICIO DE LOS
CIUDADANOS

Funclonaria o funclonarto pdblico
Articulo 35. La funcionaria o fundionario plblico es, ante
todo, un servidor piblico y como tal su actividad debe estar
dirigida a servir efidientemente a las personas procurando la
plena satisfaccidn del interés colectivo,

- Capacitaclén
Articulo 36. La Administracién Publica organizard y promoverd
cursos de capacitacién del personal, a fin de incentvar la
mejora en la prestacién del servido a la comunidad. Dichos
CuUrsos versaran, entre otras, sobre |as siguientes dreas:

1. Atencién al publico.

2. Simplificacidn de trdmites y disefio de formularios.
3. Conservacidn y destruccion de documentos.

Informaclén al piablico
Articulo 37. Los drgancs y entes de la Administrackin Pdblica,
tienen e! deber de ofrecer a las personas informadén completa,
cportuna y veraz en relacién con los trdmites que se realicen
ante los mismos.

A tales fines, deberdn fijar en sitio visible al piblico los
requisitos exigidos para cada trdmite, las ofidnas que
intervienen y su ubicacién, la Identificacdén del funcionario
responsable del trdmite, su duracién aproximada, fos derechas
de las personas en relacién con el trémite o servido en
Cuestidn y la forma en que se pueden dirigir sus quejas,
reclamos y sugerencias, Esta informaddn se publicard
mediante guias simples de consulta piblica, suministradas en
forma gratuita, y deberd darseles la publiddad necesaria a
través de cualquier medio de comunicacidn, entre otros, visual,
aral, escrito, informético o telemético, '

Estado de las tramitaclones
Articulo 38.Toda persona que haya presentado una petiddn,
reclamacidn, consulta, quejfa o que haya eféctuado uma
dillgencia, actuaddn o gestidn ante los 6rganos y entes de la
Administracién Piblica, tiene derecho a conocer el estado en
Que se encuentra su tramftacidn y a que se le Informe el plazop

dentro del cual se atenderd y dard respuesta oportuna a ia
misma,

_ Serviclo de Informaclén telefénico
Ardculo 39. Las funtionarias y funcionarios pliblicos tienen fa
obligacién de atender las consultas telefénicas que formulen las
persanas sabre Informacién generat acerca de los asuntos de
su competencia, asl como las que realicen las personas
interesadas para conocer €l estado de sus tramitaciones. A tal
efecto, cada drgano y ente Implementard un servido de
informacién telefénico que satisfaga las ‘necesidades de las
personas, haciendo empleo racional de los recursos humanos,
presupuestarios y tecnoldgicos de que disponga.

Serviclo de atenclén al ptiblico
Articulo 40. Cada uno de los drganos y entes de la
Administracidn Piblica deberd crear un servicio de atencidn al
plblico, encargado de brindar toda la orlentacién y apoyo
necesario a fas personas en relacién con los rdmites que se
reajicen ante ellos, prestar servicies de recepddn y entrega de
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documentps, solidtudes y requerimientos en general, asi como
recibir y procesar las denundias, sugerenclas y quejas que, en
torno al servicio y a la actividad administrativa se formulen,

Implementacién del serviclo de

akencién al piblico

Articulo 41, Para e establecimiento del servicio de atencidn al
plblico se empleardn racionaimente los recursos humanos,
materiales y presupuestarios de los que dispone cada érgano o
ente de la Administracén Plblica, procurando  su
automatizacién y haciendo particular énfasis en suministrar una

adecuada capaditacién al personal que se encargard de la
misma, oo

Horarlos especlales de atencidn al publico
Articulo 42. Los érganos y entes de fa Administracién Pablica,
de conformidad con fo establecido en Ia ley, deberdn
implementar horarios especiales de atencidn al piblico, a fin de
que las personas puedan cumplir con mayor facilidad sus
obligaciones y adelantar los trémites ante los mismas.

Participacidn Popular
Articulo 43, En ¢! disefio de los trémites administrativos, asf

como en la supervision y control de los planes de simpiificacién
de los mismas, se tendrd en cuenta (a apinién de la comunidad
organizada, a través de Qualesqulera formas de participacidn
popular ¥ en espedial a través de iog consejos comunales, la
cual podré materializarse, entre otras, a través de propuestas y
alternativas de soluddn a los tramites que generen problemas,
trabas v obstdculos, Cada 0rgano o ente determinard iog
mecanismos idéneos de participacién popular de acuerdo con
la naturaleza de ios trémites que realice y déndole especial
atendién a los consejos comunales,

Sistemas de Informacién y
transmlsién electrénica de datos
Articulo 44. Cada érgano o ente de fa Administracion Piblica,
creard un sistema de informadidn centralizada, automatizada,
agil y dé facil acceso que sirva de apayo al fundonamiento de
fos servicios de atencién al publico, disponible para éste, para
€l personal asignado a fos mismos ¥: en general, para cualquier
funcionaria o funcionario de otros 6rganos y entes, a los fines
de integrar y compartir la informadén, propidando Ia
coordinaddn y cooperadién entre ellos, de acverdo con el
principio de la unidad orgdnica,

Asimismo, deberdn habilitar  sistemas de transmisién
electrdnica de datos con el Objeto que las personas interesadas
envien o reciban la informacién requerida en sus actuaciones
frente a 1a Administracién Piblica, por una parte, y por ta ofra,
que dichos datos puedan ser compartides con otros drganos y

entes de la Administracién Pibiica, de acuerdo con ef referido
prindpio.

Sollcitisd de Informacién a otros érganos y entes
Artlculo 45, Cuando los 6rganos y entes de 1a Administracién
Piblica, requleran comprobar la existenda de alguna
cireunstancia o requisito necesario para la culminadén de una
determinada tramitacién, y el mismo repose en los archivos de
otro 6rgano o ente, se procederd 3 solicitar la informacidn por
cuzlquier medio, sin que en ningln caso se transfiera dicha
<arga a la persona interesada, Los dérganos o entes a quienes
5e solicite 13 informacién dardn prioridad a la atencién de
dichas peticiones y las remitirdn haciendo uso de los medios
automatizados disponibles al efecto.

CAPITULO TV
. VENTANILLA UNICA

, Definicién
Articulo 46, Son Ventnillas Unicas las ofidnas creadas por

cada 6rgano o ente de la Administracidn Plblica, 2 las que
pueden dirigirse [as personas para realizar diligencias,
actuaciones o gestiones_ante ia Administracién Piblica
Nacional, estadal y municipal, desde un (nico sitio en donde
también podrd recabarse informacidn acerca de todos los
servicios que presta la Administracién Pablica,

. Finalidad
Articulo 47, Las Oficinas de Ventanilla Unica se crean con el

cbjetivo de garantizar la cercania de la Adminlstracién Publica a

las personas, asi como la simplificacién de los trAmites que se
realizan ante ella,

Clases
Articule 48, Con el fin de acercar a Administracién Piblica a

las personas, los drganos y entes deberdn crear oficinas de

ventanillas Onicas, que sersn de cardcter Institucional 0
interinstitucionai:

Ventanilla Unica Institucional: Son aquelias
creadas de forma individual por un drgano o ente de
{3 Administracién Piblica, en donde las -persofas
podran realizar uno o varios trémites que involucren
uno o varios procesos en relacidn a fas diferentes
competendas que le estén conferidas,

Ventanilla Unica Interinstitucional: Son aquellas
creadas de manera conjunta por fos drganos y entes
que conforman la Administracién Pibiica, en el marco
de convenigs interinstitucionales, en base a fos
principios  de  coordinacin, cooperacién  y
concentracion, en donde las personas podran realizar
uno o varios tramites que involucren competencias
que le estén conferidas a dichos drganos y entes,

Funciones
Articulo 49. Las oficinas de ventanilla Gnica prestaran, entre
otros, los siguientes servidos:

3} Registro y tamitaddn de diligendias, actuaclones o
Qestiones dirlgidas a cualquiera de los distintos entes b
6rgancs de la Administracion Piblica en relacién con uno o
Varios tramites,

b) Suministrar informacién sobre los requisitos exigidos para
cada trémite, las Administraciones que intervienen, sy
duracion aproximada, estado de las tramitaciones y los
derechos de las personas en relacién con e tramite o
Servicio en cuestion.

¢) Tramitacidn de sugerencias Yy quejas relativas al
funcionamiento de los servicios de la Administracién
Plblica,

d) Servicios de recepcién y entrega de  documentos,
solicitudes y requerimientos en general,

€) Las establecidas en el presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley, el Reglamento Orgénico respectivo de
acuerdo a las necesidades y exigendias del drgano o ente
al cual pertenezca, y demds normativa aplicable,

Unificaclén de los sistemas de Informacién
Articulo 50, Las Oficinas de Ventanilias Unicas, de acuerdo
con los principlos de coordinacién, cooperacién y unidad
orgdnica, hardn uso de los sistemas de informacién
centralizada, automatizada y de transmision electrénica de
datos de conformidad con lo establecido en el presente Decreto
on Rango, Valor y Fuerza de Ley. Asimismo, contardn con un
serviclo de informacién telefdnico para atender las distintas

consultas que se formulen con relacién a log serviclos que se
prestan,

CAPITULO V
DESCONCENTRACION EN LOS PROCESOS DECISORIOS

Maximas autoridades
Articulo 51, Las m&ximas autoridades de ios drganos v entes
de la Administracidn Piblica, con ¢ objetn de optimizar la
gjecucidn de las actividades de planeamiento, supervisin,
coordinadén y control de las politicas piblicas, en virtud de sy
rol de direccién estratégica, tenderan a desconcentrar todo tipo
de rutinas de ejecucién y de tareas de mera formalizacién.

. Optimizacién de las funciones
Articule 52. Los 6rganos y entes de I Administracidén Publica,
podran:

L. Reforzar la capacidad de gestion de los drganos
desconcentrades,  mediante la  transferencia de
atribuciones y funciones de elecuclén,
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2. Transferir competencias dedisorias a los niveles inferiores,
por razones de espedficdidad fundional o territorial,
reservandose los aspectos generales de fa planificacidn,
supervision, coordinacion y contral, asf como la evaluacién
de resultados,

TITULO IV
SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DE LOS
PLANES DE SIMPLIFICACIOR DE TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

Supervision, control y evaluacién
Articulo 53. Lla supervision, control y evaluacidn de la
elaboracién y ejecucién de los planes de simplificadén de
trémites administrativos de la Administradén Pliblica Nacional,
estard a cargo del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de planificacién y desarrollo, bajo los
lineamientos de la planificacién centralizada.

La supervision, control y evaluacén de la elaboracién Y
ejecucién de los planes de simplificacddn de tamites
administrativos de la Administracion Piblica Estadal y Municipal
estard a cargo de los drganos o entes encargados de fa

planificacién y desarrollo de la comespondiente entidad
territorial.

Funciones de supervisién, control y evaluacion
Articulo 54. H Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de planificacion y desarrolio, asi como los drganos o
entes encargados de la planificacidn y desarrollo de la
correspandiente entidad territorial, ejerceran, en el dmbito de
sus competenclas, las sigulentes funclones:

1. Discutir y analizar conjuntamente con cada uno de los
organos y entes de la Administracidn P{blica Nacional,
estadal y municipal, segin sea el caso, los planes de
simplificacidn de tramites administrativos elaborados por
estos, con ef objeto de verificar que se ajustan a las bases
y prindpios establecidos en este Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley. .

2. Supervisar y controlar permanentemente la ejecucidn de
los planes de simplificacién de trdmites adminlstratives.

3. Evaluar los resultados de fa ejecuddn de los planes de
simplificacidn de trémites administrativos, con base en los
Indicadores de gestion establecidos en cada uno de ellos.

4. Promover conjuntamente con el drganc competente la
participacién popular en el disefio y control de las
actividades encaminadas a simplificar los trémites
administrativos. Dicha participacién deberd realizarse a
través de las comunidades organizadas, en especial los
consefos comunales,

5. Propldar la organizacidn periddica de cursos de
capacitacién del personal al servicio de la Administracién
Plblica en materia de atencién al pdblico.

6, Las que establezcan las leyes y demds actos de cardcter
normativo.

Evaluaclén de los resultados de la ejecucion de los
planes
Articulo 55, La evaluacién de los resultados de la efecucidn de
los planes de simplificacidn de bamites administrativos, se
realizard conforme a los mecanismos que se determinen en e!
reglamento que se dicte al efecto, en el cual se deberdn
regular ademnds, los Incentivos y comectivos Institucionales,
necesarios para garantizar su cumplimiento,

Modificacidn de los planes
Articulo 56. La modificacidn de los planes de simplificacién de
trémites administrativos en el curso de su ejecucion deberdn
ser debidamente justificada por e respectivo drgano o ente,
ante el Minlsterio del Poder Popular con competencia en
materla de planificacién y desarrollo, 0 ante el correspondiente
drgano 0 ente encargado de la planificacién y desarrolio de la
entidad territorial de que se irate, segln sea el caso. El drgano
o ente comespondlente examinard la peticidn de modificacion
que resolverd de manera motivada,

TITuLo v
SANCIONES

Suministro de Informacién falsa
Articulo 57. Toda persona que haya suministrado informacidn
0 datos falsos en el curso de las tramitaciones adminlstrativas
sera sancionada con multa cuyo monto se determinard entre
siete unidades tributarlas (7 UT) y velntidnco unidades
tributzrias (25 UT) segiin la gravedad de la infraccidn, sin
perjuicio de fa responsabilidad civil y penal a que hubiere lugar.

Funcionarlos y empleados pablicos
Articulo 58, Las funcionarias o funcionarios plblicos, asi como
las empleadas y empleados af servicio de los drganos y entes
de la Administraddn Piblica, que sean responsables de
retardo, omisién o distorsidn de los rémites administrativos asi
como del incumplimiento de las disposiciones del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, serdn sancionados
con multa cuyo monto se determinard entre el veinticinco (25)
y cincuenta (50) por clento de su remuneracidn total
correspandiente al mes en que cometié la Infraccién, segin la
gravedad de la misma.

Imposicién de multas
Articulo 59. la maxima autoridad del drgano o ente
respectivo serd la encargada de imponer las multas a las que
se refiere este Titulo y Jo hard conforme al procedimiento
previsto en el Capitulo IX del Titulo XIT de la Ley Orgénica de la
Hacierda Plblica Naclonal, en cuanto sea apiicable,

Responsabilidad civil, penal y administrativa
Articulo 60. La multa prevista en el articulo 58 se establecard
sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal y administrativa
en que puedan incurrir las funcionarias o funcionarios en
ejercicio de la funcidn piblica.

Recursos
Articulo 61. Las sanciones establecidas en este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley se aplicardn mediante resolucion
motivada, la cual podré ser recurrida de conformidad con lo
establecido en Ja ley que regula los procedimientos
administrativos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS .

Primera. Las maximas autoridades de los drganos y entes de
la Administracién Plblica Nacional, dento de los dento
ochenta (180) dias sigulentes a la entrada en vigenda del
presente Decreto con Rango, Valor y fuerza de Ley, deberan
presentar al Ministerio de! Poder Popular con competencia en
materia de planificacidn y desarroilo, asf como al drgano o ente
encargado de Ja planificacién y desammilo de la comespondiente
entidad territorial, los planes de simplificacidn de tramites
administrativos que se realicen ante los mismos,

Segunda. Los drganos y entes competentes de los estados,
municipios y demas entidades locales deberdn, dentro de los
noventa (S0) dias siguientes a la entrada en vigencia del
presente Decreto con Rango, Vaior y Fuerza de Ley, dictar las
Leyes, Ordenanzas u otros Instrumentos normativos que sean
necesarios para su efectivo y cabal cumplimiento,

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Se deroga el Decreto N° 368 de fecha 05 de octubre de
1999, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana
de Venezuela NO 5.393 Extraordinario de fecha 22 de Octubre
de 1999, reimpreso por error material segln el mismo Decreto,
en fecha 7 de diciembre de 1999, publicado en la Gaceta Oficial
de |a Replblica Bolivariana de Venezuela N 36.845, mediante
el cual se dictd ef Decreto con Rango y Fuerza de Ley Sobre
Simplificacién de Tramites Administrativos.

DISPOSICION FINAL

Unica. Ei presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.
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Dado en Caracas, a los veintidés dias det mes de julio de dos
mil .ocho, Afios 198° de la Independencia, 149° de la
Federacion y 102 de la Revolucién Bolivariana.

Ejecltese,
(Ls.)

HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendados

El Vicepresidente Ejecutivo, RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO
El Ministro del Poder Popular del Despacho de la Presidencia, JESSE CHACON
ESCAMILLO

Ef Ministra del Poder Popular para Refaciones Interiores y Justicia, RAMON
EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

Et Ministro de} Poder Popular para Economia y Finanzas, ALI RODRIGUEZ
ARAQUE

La Ministra del Poder Popular para €l Turismo, OLGA CECILIA AZUAJE
E! Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, ELIAS JAUA
MILANO

El Mimstro del Poder Popular para la Educacion Superior, LUIS ACUNA
CEDBENO

£l Ministro del Poder Popular para la Educaeion, HECTOR NAVARRO
El Ministro del Poder Popular para la Salud, JESUS MARIA MANTILLA
OLIVEROS

El Ministro del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Soetal, ROBERTO
MANUEL HERNANDEZ

El Encargado del Ministerio det Poder Popular para la Infraestructura, ISIDRO
UBALDO RONDON TORRES
La Ministra del Poder Popular para ¢l Ambiente, YUVIRI ORTEGA LOVERA

E} Mintstro del Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo, HAIMAN
ELL TROUD]

Lua Minisira del Poder Popular para la Ciencia y Teenologia, NURIS
ORIHUELA GUEVARA

El Ministro del Poder Popular para 12 Economia Comunal, PEDRO MOREIJON
CARRILLO

£l Ministro del Poder Popular para 1a Alimentacion, FELIX RAMON OSORIC
GUZMAN

El Ministro del Poder Popular para la Cubura, HECTOR ENRIQUE SOTO
CASTELLANOS

El Ministro de! Poder Popular para la Vivienda y el Habitat, FRANCISCO DE
ASIS SESTO NOVAS '

La Minisira dcl Poder Popular para la Participacidn y Proteceion Social,
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

La Mmstra del Poder Popular para el Deporte, YICTORIA MERCEDES
MATA GARCIA

La Ministra dei Poder Popular para las Telecomunicaciones y Ja Infortndtica,
SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, NICIA
MALDONADO MALDONADO

La Ministra de Estado para Asuntos de la Mujer, MARIA LEON

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA PARCIAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

£l Instituto Venezolano de los Seguros Sodales condente que
en la actualidad no existen mecanismos que le permitan exigir
de manera efectiva el cumplimiento de la Ley del Seguro Social
y su Reglamento, en particular en lo que al cobro de
cotizaciones se refiere y que es espedialmente relevante que el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales pueda disponer
de los recursos necesarios para cumplir con las metas de la
Sequridad Social que tiene encomendadas, ya que obtener
dichos recursos corifleva la efectiva recaudacidn de las
cotizaciones y otras cuantias no enteradas en el tiempo y con
las formalidades previstas, con los intereses de mora
actualizados, ¥ la determinacian de las conductas Infractoras y
sus sanciones, con los procedimientos en ambos casos para
hacertos efectivos, creando medios eficientes para facilitar a los
administrados & cumplimiento de sus deberes,

En tal sentido, se plantea una Reforma Parcial de la Ley del
Sequro Social que permita concientizar a las empleadoras y a
los empleadores de la necesidad de cumplir oportunamente
con Ias obligaclones que establecen la Ley del Sequro Social y
su Reglamento, fomentando una cultura de Seguridad Sodcial
que responda a los principios constitucionales, especialmente,
los de solidaridad y corresponsabifidad, Dicha reforma no
introduce nuevas obligaciones, sino que se limita a establecer
los mecanismos para que ¢ Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales pueda exigir el cabal cumplimiento de las
obligaciones previstas por la Lley, al disponer de medidas
eficaces que lleven a las empleadoras y 2 los empleadores a fa
conviccidn de la necesidad de cumplir con sus obligaciones
ante la posibilidad de ser sancionados.

De este modo aumentard significativamente la recaudacion de
las cotizaciones, lo que proporcionard al Institute Venezolano
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de los Seguros Sociales mayores recursos econdmicos, que
podran ser destinados a aumentar, tanto cuantitativa como
cualitativamente, fa cobertura de los derechos de Seguridad
Soclal de las ciudadanas y de los cudadanos, pudiendo, asl,
ofrecerles mds y mejores prestaciones.

Decreto N® 6.266 22 de jullo de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucion de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela y de conformidad con lo dispuesto en los numerales
1y 4 del artfeulo 19 de fa Ley que Autoriza al Presidente de la
Replblica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de
Ley en las Materias que se Delegan, en Consejo de Ministros.

DICTA
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA PARCIAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 1°, Se modifica el articuio 40, & cval queda
redactade en los siguientes términes:

“Articulo 40, E falledmienty de una asegurada 0 un
asegurado, o de una benefidarla o un benefidarfo de
pensién por vefez o invalidez da derecho 3 una asignacidn
funeraria, en fas condiciones que fifa ef Reglamento,

Aticulo 2°, Se modifica el artfculo 41, e cual queda
redactado en fos siguientes tirminos;

"Artitulo 41. La asegurada o el asegurado que contraiga
matrimanlo y tenga acredltadas no menos de den (100}
totizaciones \semanales en ks dfimas tes (3) afas
precedentes, tiene derecho 3 una asignadidn que fia o
Reglamenta.”

Articulo 39, Se modifica ef articuio 59, ef cual queda
redactado en Jos siguientes trminos:

"Articule 59. £ cllculo de las cotizaciones se hard sobre e
salario que devengue i3 asegurada o € asegurado, o

sobre el limite que fia of Reglamento para colizar y recibir
prestaciones en dinerp. :

En las regiones o categorias de empresas cuyes
caractensticas y detenminadas dreunstandas asl o
aconsefen, las asequradas o las asegurados sor -
agrupados en dases segun sus salarics. A cada uno de
éstas 0 éstos les serd asignado un salarlo de ciasa que
serviid pare o Cliado de las cotizadones v ias
prestadiones en dinero.”

Articulo 49, Se modifica el articulo 63, el cual queda
redactado en los siguientes términos:

Artictdo 63. La empleadora o & empleador estd obligado 3
enterar al Instituty Venezolano de los Seguras Sodales su
aiolz y la de sus tabajadoras y trabajadores por
conceplo de cotizaclones en fa aportunidad y condiciones
que estabiezcan esia Ley y su Reglamento.

la empleadora 0 el empleador que no entere ks
colizaciones U obras cantidades que por cuakjuier
conceplo adeude af Instituty Venerolano de kis Sequros
Sociales en o Hempo previsto y con las formalidades
exigidas en esta Ley y su Reglamenta, de pleno deredhy y
sin necesidad de previo requerimiento, estd ob¥igado a
pagar Intereses de mora, que se calculdrdn con base en la
tasa activa promedio establecida por el Banae Central de
Venezuela vigente para el momento def Incumphimiento,
sin perjuicio da las sandones a que hublese lugar.
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Articulo 5% Se modifica el articulo 84, el cual queda

Los Imtereses moralorias se causardn aun en e casp que
se hublese suspendido los efeclos del adv en viz
administrativa o judidal.

Las cotizaciones y obras cantidades no enteradas en ef
fempo previsto, junto con sus intereses moralorios, se
recaudardn de acuerdo con el procedimiento establecide
para esta materia en e articuio 91 de esta Ley, sin
perjuicio de los acverdos a los que pueda llegar la
empieadora o ef empleador con ef Institut Venezoiano ce
bos  Seguros  Sodlales para  reaflzar el page
correspondiente, ”

redactade en los siguientes términos:

Articulo 6°. Se modifica el articulo 86, el cual queda

Articulo 84, Las controverslas que suscite fa aplicacion de
fa presente Ley y su Reglamento serdn sustanciadas y
decldidas por los Tribunales del Trabajo de conformidad
con lp establecido en fa Ley Orgdnica Process! def Trabajo.

Las conboversias  refathas a  recatdaddn  serén
competenca de los Trbunales de b Contencloso
Trbutario y las relativas a sandlones serdn competenda
de fos Tribunales de ko Contencloso Administrativo,”

redactado en los siguientes términos:

Articulo 7°. Se modifica el articulo 87, el cual queda

"Articulo 86. Constituyen Infracdionies administrativas las
acones U omisiones de las empleadoras o fos
empleadores que curran en las conductas tpificadas y
sanclonadas cormo tales en ests Ley.

Las infracciones administrativas serdn sandonadas de
conformidad con el procedimients administrative previsto
para iz malenz en el articulo 91 de esta Ley, previa
instruccidn def respective expedients, y sin perfulcio de
otras responsabliidades que puedan concurmir.

Las muitas serdn expresadss en unidades tributanias (UT),
dlustdndose af valor que dstas tuviesen en el momento en
que se cometa /a Infraccidn.

La empleadora 0 ef empleador Incure en una Infraccidn -
por @adz uno de fas asequradas O fos asegurados,
trabajadoras o trabajadores afoctadas, a excepadn de fas
infracdones de obiigadiones documentsles que puedan
considerarse de cardcter colectivo,

Se entenderd que hay relnddencia cuando 12 empleadora
o ef empleador despuds de una resoluddn o sentencia
firme, comete una o varas Infracdones de ja misma indole
durante los tres (3) affes sigufentes contados a partir de
aquélias, Se consideran infractiones de la misma indole las
incluidas bajo la misma callficacidn de leve, grave o muy
grave.”

redactado en los siguientes términos:

“Articulo 87. Las infracdones de la Ley def Seguro Soclal
se califican en leves, graves y muy graves, en alendidn a
{a naturaleza def deber infringldo.y fa entidad del derecho
afectado.

A, Son Infracciones leves:

1. Incumpllr con la obligaddn de informar al Instituto
Venezolano de los Seguros Socisles en el bempo
previsto y con s formalidades exgldas, fa
modificacidn, suspensidn o extinddn de & refadidn
laboral por cualquier causa.

2. Incumpiir con 12 obligacidn de lievar y mantener al dia
& registro del personal a su servicly en l3 forma
evgida por & Insttuto Venervlano de los Seguros
Soclales,

B, Son infracdiones graves:

La falta de Inscripcion en ef Instituto Venezolano de

los Seguros Sociales antes def Inido de su actividad.,

2. la omisidn de Informar sobre la cesacidn de
acthvidedes, cambios de rardn sodal, traspaso del
dominlo a8 cualquier thulo, y en generdl obas
chreunstancias relativas a las adtividades de Ia
empresa, establedmienty, explotacion o faena,

3 la omisldn de insalbr a sus tabsfadoras y
trabajadores en & Instituto Venemlane de jos

-

Seguros Sodalas dentro de los tres (3) dias hdblies
Siguientes ai de su ingreso af trabajo.

4. La omisidn de suministrar en ef tempo previsto y con
las formalidades exigidas toda varladdn en of salario
de Ja trabajadora o ef trabajador, asf como, cuakguler
informacidn que la empleadora 0 & empleador deba
entregar parg dar cumplimvento a8 esia Ley y su
Regliamento,

C.  Son infracciones muy graves:

1. Efectvar refendones por conceplo de colizaciones 2
las trabafadoras y los trabajadores, superiores a los
esiablecidos en esta Ley y su Reglamento.

2. Impedir las fiscallzaciones que ordene e Institutp
Venezofano de los Seguros Sodales, negando ef
Jcreso @ la empresa, establiecimiento, explolacidn o
faena U obstaculizando I3 lbor de los drganos
competentes.

3. Pesentar documentos con  enmendaduas o
alteraciones que afecten sustanciaimente la legalidad
de fos mismos.

4. Dejar de enterar en & tempo previsto y con las
formalidades exigidas cuaiquier cuanba que adeude al
Instituto Venerolano de fos Seguras Sodales distinta
oe /as colizadones.

Articulo 89, Se induye el artioulo 88, ef cual queda redactado
en los siguientes términos:

_ Articulo 88. Las Infracciones contempladas en el articulo
87 de esta Ley se sandonardn de la sigulente manera:

2 Llas leves: con multa de veintidnco unidades

tribitarlas (25 UT).
b. las graves: cmon multa de dncuenta unidades
tributarias (59 UT). )
¢ Llas muy graves: con mulm de den unidades
tributarias (100 UT).

En casa de reincldencia de la empleadora o de! empleador
en Infracclones leves o graves se sanclonard con la multa
que comesponda més un dncuenta por clento {50%:) de la
misma; en & caso de infracdones muy graves se
sancionard con el clemre temporal del establedmiento por
tres (3) dias.

Articulo 9°. Se Incluye el articulo 89, el cual queda redactado
en los sfquientes términos:

"Articule 89, La empleadora o ef empleador que Incumpia
con &2 obiigacidn de enterar en & tempo previsto y an
i35 formalldades exigidas fas cotizacknes que recaudz of
Instituty Venezolano de fos Seguras Sodisles, sin perjuido
de lo establecido con cardeter general en Jos anticuios 87 y
38 de estz Ley, Inasrid en una Infracdidn muy grave
especiaimente calificada, por cada uno de las trabaladoras
0 los trabajadores afectados, que serd sandonada 2 razdn
de dneo (5) unidades tripitarias por semana, hasta un
limite mdxmo de dncuenta y dos (52) semanas,

En caso de reincidencia de ia empleadora o el empleador
se sanclonard con ef derre temporal del establecimiento
por dnco (5) dias.”

Artfculo 10. Se Incluye el articulo 90, el cual queda redactado
en los siguientes rminos:

TArticulo 90. Las sandiones que puedan imponerse 3 Jas
empleadoras y los empleadores no les exonera def
cumpiimiento de fas demds obligaciones previstas en esta
Ley y su Reglamento, en paricular, io correspondiente a!
p3go de i35 cotizadones, u olras cantidades pendientes,
asf como Jos intereses moratorios que se generen.”

Articulo 11. Se incluye el articulo 91, el cual queda redactado
en los siguientes términos:

“rticulo 91. L2 recaudacidn de las cotizaciones y cuantias
no enleradas en &f lempo previsto y con las formalidades
exigidas, as como 13 apiicacidn de f3s sancianes se regirdn
por fos procedimientos establecidos en &f Cddigo Orgdnkn
Tributario, en cuantp no contradigan esta Ley y su
Reglamento, atendiendo a las siquientes especificidades:

1. Las funclonarias o los fundonarios de fiscalizackn del
Instituto Venezolano de fas Sequros Sodes inkiardn
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los procedimientos de recaudacidn y sandonador de
oficto, por informadidn de cualquler ente fiscallzador
del Estada, ¢ por denuncia de persona Interesada,

2. las fundonaras o los fundonarfos del Instituto
Venezolano de s Sequros Soadales durante fas visilas
de flxcalizacidn, exigirdn la presentacidn de fibras,
registros u otros documentus, y ordenardn, si fuers ef
casg, cualquier investigacidn que les permita verificar
el cumplimiento de las disposidones establecidas en
la preseple ley y su Reglamento. Igualmente,
interrogardn, a soias o ante testigos, a la empleadora
o al empleador, como a cualguier miembro del
personal, con cardeter confidencial sl lo dedlarado y la
identificacidn  del dedlarante pudiesen  provocar
represaiias contra éste.

3. Fara flevar a cabo las fundones de fsallzacion las
fundlonanias o Jos funconarios podrdn requerr el
auxiito de 13 fuerza pdblica.

4. Las compelencias reladonagas con los procedimientos
de recaudacddn y sancionador comesponden al
Institito Venezolano de los Seguros Sodales, y serdn
ejerddas por i3 Jefz o o Jefe de la Oficina
Adiministrativa respectiva, Las dedisianes de i Jefa o
def Jefe de f3 Oficina Administratva deben ser
recurridas ante i3 Junls Diredhva def Instituto
Venemiano de los Seguros Sodales, dentro de los
quince (15) dias hdbiles sigulentes a fa notificacion
def act, consignando previamente el monto de i3
cuanba adeudadz o dands f  couddn
correspondiente. *

Articulo 12, Se modifica ef articulo 102, ahora 106 el cual
queda redactado en los siguientes términos:

Articule 106, Los créditos causados por cotizaciones
dejades de pagar al Instituty Venerolane de los Seguros.
Sodiales se considerardn privileglados de conformidad con
lo establecido en ¢f articulo 1.867 del Codige Civil, excepta
quands concurian con los procedentes de pensiones

alimenticlas, salarios y demds derechos derfvados def
trabajo.”

Articulo 13, Se modifica el articulo 103, ahora 107 ef cual
queda redactado en los siguientes términos:

Atticulo 107, Las Juezas o Jusces, Registradoras o
Registradores, Notanas o Notarios, asf como cuaiguler otra
autoridad que en ef efercicio de sus funciones oforgue fe
pibiica, requerird al interesado f certificadp de soivenda
del Instituto Venezolano de s Seguros Sodales para dar
curso 2 loda operaddn de venta, cesidn, donaddn o
traspaso del dominlo a cualguier tRubo, de una empress,
establecmiento, expioladdn o faens.

Toual formalldad se exighd a las empleadoras ¢ a los
empleadores para participar en contratadiones piblicas de
toda Indofe que promuevan fos drganas o entes del sector
poblico, y para hacer efectivo cusiquier oeditp contra
éstos; asi como tamblén para solicitar ef blorgamiento de
divisas.”

Articulo 14, Se Inciuye nuevo articulo 111, el cual queda
redactado en los sigulentes términos.

“Articulo 111, Quedan derogados expresamente ios
articulos 178, 179, 180 y 181 del Reglamento General de
{a Ley del Sequrp Sodial, publicado en g Gacelz Oficlal de
2 RepUbita de Venezuela Ne 35.302, de fecha 22 de
Septiembre de 1993, asf como toda disposicidn normativa
que en materla de Seguridad Socdal contradiga o resulte
Incompatible con lo dispuresto en la presente tey.”

Articulo 15. Se incluye nuevo articulo 112, el cual queda
redactado en los sigulentes términos.

"Aticule 112, £ presente Decrefo con Rango, Valor y
Fuerza de ley, entrard en vigenda a3 partir de su
publicacion en fa Gaceta Oficial de i3 Repuiblica Boltvariana
de Venezuela, a excepadn de los articuios 86, 87, 86, 89,
90 y 91, que enltratdn en vigendia 2 partir de los noventa
(90) dizs siguientes a dicha publicacidn.”

Articulo 16. De conformidad con el articulo 50 de la Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase en un solo texto la Ley del

&guro Sadiat publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica de
Venezuela N® 4,322 Extraordinario, de fecha 3 de octutre de

1991, con las reformas aqui sancionadas, y en el
correspondiente texto Unico: ,

1. Sustitlyanse ias expresiones:

a) Consejo Directivo por Junta Directiva,

b) Ministerio del Trabajo por Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Sodal; Ministerio de
Sanidad y Asistencia Soclal por Ministerio del Poder
Popular para la Salud.

<) Distrito Federal por Distrito Capital,

d) Patrono por empleadora o empleador; trabajador por
trabajadora o trabajador; funcionario por funcionaria
o funcionarlo; asegurado por asegurada o asegurado;
pensionado por pensionada o pensionado; vy
cualesquiera otras necesarlas para adecuar esta Ley a
los  mandates  constitucionales y Tratados
Internacionales ratificados por la Repblica,

Corrijase la numeracién,

3. Sustitlyanse las fechas, firmas y demés datos de sancién
de la Ley del Seguro Sodal por las del presente Decreto

con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Pardial de
la Ley dei Seguro Soclal,

~

Dado en Caracas, a los veintidds dias del mes de julio de dos

il ochg. Afios 198° de la Independencia, 149° de Ia
Federacion y 10° de la Revalucién Bolivariana,

Ejecitese,
(L.S.)

HUGOQ CHAVEZ FRIAS
Refrendado:

El Vicepresidente Bjecutivo, RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Et Ministro del Poder Popular del Despacho de la Presidencia, JESSE CHACON
ESCAMILLO

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, RAMON
EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

El Ministro del Poder Popular para Economia y Finanzas, ALl RODRIGUEZ
ARAQUE

La Ministra del Poder Popular para el Turismo, OLGA CECILIA AZUAJE

Fl Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, ELIAS JAUA
MILANO

El Minjstro del Poder Popular para la Educacidn Superior, LUIS ACUNA
CEDENO

E! Ministro del Poder Popular para la Educaeion, HECTOR NAVARRO

El Ministro del Poder Popular para la Salud, JESUS MARIA MANTILLA
OLIVEROS

El Ministro del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, ROBERTO
MANUEL HERNANDEZ

El Encargado del Minisierio del Poder Popular para la Infraestructura, ISIDRQ
UBALDO RONDON TORRES

La Ministra del Poder Popular para el Ambiente, YUVIRI ORTEGA LOVERA

E) Ministra del Poder Popular para la Planificacion y Desarroito, HATMAN
EL TROUDI

La Ministra del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia, NURES
ORINUCLA GUEVARA

E} Mimstro del Poder Popular para la Eeonomia Comunal, PEDRQ MOREJON
CARRILLO

El Ministro de! Poder Popular para la Alimentacién, FELIX RAMON OSORIO
GUZMAN

El Ministro del Poder Popular para Ja Cultura, HECTOR ENRIQUE SOTO
CASTELLANOS

£l Minisiro de! Poder Popular para ta Vivienda y el Habitat, FRANCISCO DE
ASIS SESTO NOVAS

La Ministra de] Poder Popular para la Participacién y Proteccién Social,
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

La Mnistra del Poder Popular para el Deporte, VICTORIA MERCEDES
MATA GARCIA

L4 Mrmnistra de! Poder Popular para las Telecomunicaciones y [a Informatica,
SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ

La Minisira del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, NICIA
MALDONADO MALDONADO

la Ministra de Estado para Asuntos de Ja Mujer, MARIA LEON

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucién de fa Repdblica Bolivariana de
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Venezuela y de conformidad ¢on lo dispuesto en los numerales
1y 4 del articulo 1 de la Ley que Autoriza al Presidente de la
Replblica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de
Ley en las Materias que se Delegan, en Consejo de Ministros.

DICTA

El siguiente,

DECRETO CON RANG(, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA PARCIAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

TITULO I
Campo de aplicaclén

Capitulo I
Personas sujetas al Seguro Secial Obligatorio

Articule 1°. La presente Ley rige las situaciones y relaclones
juridicas con ocasion de la protecdén de la Seguridad Sodial a
sus beneficiarias y beneficiarios en las contingencias de
matemidad, vejez, sobrevivencla, enfermedad, accidentes,
invalidez, muerte, retiro y cesantia o paro forzoso,

Articulo 2°. Se propendera, bajo la Inspiracién de la justicla
social y de ia equidad, a la progresiva aplicacidn de ios
principios y normas de la Seguridad Social a todos los
habitantes del pais.

Estin protegidos por e Seguro Social Obligatorio, las
trabajadoras y los trabajadores permanentes bajo la
dependencia de una empleadora o empleador, sea que presten
sus servicios en el medio urbano o en el rural y sea cual fuere
¢! monto de su salario.

El Ejecutivo Nacional al reglamentar esta Ley o mediante
Resolucidn Especial, determinard a las personas a quienes se
amplie su proteccidn y establecerd, en cada casa, los beneficios
que se le otorguen y los supuestos y condidones de su
aplicacidn.

Paragrafo Primere: El Ejecutivo Nacional aplicara el régimen
del Seguro Soclal Cbligatorio a las trabajadoras y los
trabajadores a domicllio, domésticos, temporeros
ocasionales; y .

Paragrafo Segundo: El Ejecutivo Nacional establecerd el
Seguro Social Facultaivo para las trabajadoras y los
trabajadores no dependientes y para las mujeres no
trabajadoras con ocasion de la matemidad,

Articulo 39, Las personas que prestan servidlos a la Nacldn,
Estados, Territorio, Distito Capital, Municpios, Institutos
Auténomos ¥ en general a las personas morales de cardcter
piiblico, quedan cubiertas por el régimen del Seguro Social
Obligatorio en los cascs de prestaciones en dinero por invalidez
o incapacidad parcial, vejez, sobrevivientes y nupcias, Se
aplicara e seguro de prestaciones de asistencia médica y
prestaciones en dinero por Incapacidad temporal, cuando el
Ejecutivo lo considere convenlente. A estos fines tomard las
providencias necesarias para incorporar los servicios médicos
asistenciales de los Ministerios, Institutos Autdnomas y demds
entidades piblicas al Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales. Para los efectos de esta Ley, las entidades y personas
morales mencionadas se consideraran como empleadores,

Todo lo relativo a Ia prevision y seguridad social de las y los
miembros de las Fuerzas Armadas Nacionales, continuard
rigiéndose por leyes especiales.

Articulo 4°, Las y los miembros de las cooperativas de
produccion y de servicios y las administraciones obreras
estardn sujetas al régimen de la presente Ley.

El Ejecutivo Nacional dictara las condiclones v requisitos para la
aplicacion del Seguro Sodal Obligatorio a las cooperativas y
administraciones mencionadas.

Capitulo 11
Prestaclones

Articulo 59. €l Seguro Soclal otorgard las prestaclones
mediante la asistencda médica integral ¥ en dinero en los
términos previstos en la presente Ley y en su Reglamento.

Capitulo III
Continuaclén facultatlva de
Seguro Soclal Obligatoria

Articulo 69 La asequrada o e asegurado que tenga
acreditadas por fo menos dosdentas dncuenta (250)
cotizaciones semanales en los Gltimos diez (10) afios, tiene
derecho, i deja de estar obligado al réglmen de la presente
Ley, a continuar en & mismo, siempre que ‘o solicite dentro de
los seis (6) meses siguientes a la fecha en que deje de estar
obligado.

La asequrada o el asegurado que asl continuare dentro del
régimen dej Seguro Sodal pagard, segln ef salario que haya
cotizado en las Glimas cen (100) semanas, tanto su parte de
cotizacién como la que hublere comespondido a la empleadora
o el empleador, de acuerdo con los benefidos que solicitare.

Estas cotizaciones las deberd pagar mensualmente y si se
atrasare en & pago por mas de seis (§) meses perdera el
derecho & continuar facultativamente en el Seguro Social
Qbligatorio,

TITULO IT
De la asistencla médica

Articule 7°, Tienen derecho a redbir del Instituto Venezolano
de los Seguros Soclales la aststencia médica Integral:

a) Llas aseguradas y los asegurados, los familiares que -
determine el Reglamento, y la concubina, sl no hublere
chnyuge;

b) Las pensionadas y los pensionados por invalidez, por
vejez o sobrevivientes; y )

¢) Las y los miembros de [a familla de la pensionada o
pensionado por invalidez y vejez,

Articulo 8%, El Ejecutivo Nacional podrd limitar la duracién de
la asistencia médica a las personas sefialadas en el aparte c)

det Articulo 7°; pero sin que pueda ser Inferlor a veintiséis (26)
semanas.

TITULO IIT
De las prestaclones en dinero

Capitulo I
De la Incapaddad temporal

Articulo 99, Las aseguradas y los asequrados tienen derecho
en caso de incapacidad temporal para el trabajo debido a
enfermedad o acddente, a una Indemnizacién diada desde ef
cuarto {4°) dia de Incapacidad. La duracidn y atribudén de las
Indemnizaciones dlarias no podrdn exceder de dncuenta 'y dos
(52) semanas para un mlsmo caso.

Articulo 10. Cuando la asegurada 0 ef asegurado, sometido a
tratamiento médico por una larga enfermedad, agotare el lapso
de prestaciones médicas y de prestacones en dinero por
incapacidad temporal, tendrd derecho a continuar reciblendo

es3s prestaciones siempre que haya dictamen médico favorable
a su recuperacién.
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Articulo 11. Las aseguradas tienen derecho a la prestacion
médica que se requlera con ocasion de su matermnidad y a una
indemnizacién diaria, durante los permisos de maternidad y por
adopitn estableddos legaimente, 1a cual no podrd ser inferior
al salario normal devengado por la beneficiarla en el mes
Inmediatamente anterior a ia iniciacion de los permisos 0 a la

fecha en que éstos debieron otorgarse de conformidad con
esta Ley,

Paragrafo Unlco: Ei Ejecutivo Nacional establecerd mediante
Resolucién Espacial:

a) El cumplimiento de la prestacidn médica Integral prevista
en este articulo mediante una indemnizacidn sustitutiva y
por la cantidad y en las condicienes que determine,
cuando el parto sobrevenga en [ocalidades no cubiertas
por el Seguro Social y en donde el Estadc no provea
asistencia médica gratuita; y

b) EI procedimiento y requisitos para el cobro de fa
indemnizacién en los casos de permisos de matemnidad y
por adopcidn, cuando la beneficlaria no resida en una
Iocalidad cublerta por &l Seguro Sodial.

Articulo 12, Las aseguradas y los asegurados tendran dereche
a las indemnizaciones previstas en este Capitulo slempre que
no ejecuten labor remunerada.

El Reglamento fijard Ia cuantia de las indemnizaciones
referidas.

Capitulo IT
DE LA INVALIDEZ Y LA INCAPACIDAD PARCIAL

Seccidn I
DE LA INVALIDEZ

Articulo 13, Se considerara invalida o invalido, la asegurada o
el asegurado que quede con una pérdida de mas de dos tercios
(2/3) de su capacidad para lrabafer, a causa de una
enfermedad o accidente, en forma presumiblemente
permanente o de larga duracion.

Articulo 14, La invalida o el Invalido tiene derecho a percibir
una pensién, siempre que tenga acreditadas:

a) No menos de clen (100) cotizaciones semanales en los
tres (3) Gltimos affos anterlores a la Inidacidn del estado
de invalidez; y ademds,

b} Un minimo de doscientas dncuenta (250) semanas
cotizadas. Cuando la asegurada o el asegurado sea menor
de treinta y cinco (35) afios, el minimo de doscientas
cincuenta (250} cotizaciones semanales se reducird a
razon de veinte (20) cotizaciones por cada afio que le
falte pare cumplic esa edad, sin que ello excluya @
cumplimiento del requisite establecido en el inciso 3) de
este articulo,

Articulo 15, Las asequradas y los asegurados que se invaliden
a consecuendia de un accidente del trabajo o enfermedad
profesional, tendrdn derecho a la pensién de invalidez
cualquiera que sea su edad y no se les exigird requisito de
cotizaciones previas, )
Cuando la invalidez provenga de un accidente comin también
tendra derecho a la pensién, siempre que la trabajadora o el
trabajador para el dia def accidente esté sujeto a la obligacién
del Seguro Social.

Articulo 16; La pension de invalidez estd compuesta por:

a) Una suma basica, igual para todas las pensiones, en la
cuantia que determine el Reglamento; mas

b) Una cantidad equivalente al treinta por ciento (30%) de!
salario de referencia del asequrado o asegurada; pero sl
el nomero de cotizaciones acreditadas es mayor de
setecientas cincuenta (750) el porcentaje aumentard en

una unidad por t¢ada cncuenta (50) cotizaciones
semanales acreditadas en exceso de ese nimero,

La pensidn de invalldez no podrd ser menor del cuarenta por
ciento (40%) del salario en referencia.

Si la invalidez proviene de un accdente de trabajo o
enfermedad profesional, la pensidn correspondiente no podré
ser inferior al valor que resufte de aplicar, a los dos tercios
{2/3) de salario de la asegurada o asegurado, el porcentaje de
incapacidad atribuido al ¢aso,

Articulo 17, La invéfida o el invalido que no pueda moverse,
conducirse o efectuar los actos principales de la existencia o
que necesite la asistencia constante de otra persona, tiene
derecho a percibir una suma adicional, que establecera el

Reglamento, y gue podra ser hasta de dncuenta por ciento
{50%} de dicha pension,

Este pago adicional no serd computable para la determinacidn

de la pensidn de sobrevivientes a que eventualmente haya
lugar.

Asticulo 1B. La pensién de Invalidez se pagard después de
transcurridos seis (6) meses desde la fecha en que se inicid el
estado de invalidez y durante todo el iempo que éste subslsta.

En ningin caso podrd percibirse 1a pensién de Invalidez e
indemnizaciones diarias de intapacidad temperal por ia misma
causa.

Articulo 19. La invdlida o el invdlido gque no llene los
retjuisitos para obtener una pensién de invalidez, pero tenga
acreditadas no menos de cien (100) cotizaciones semanales en
los Ultimos cuatro (4) afios anteriores a la inidacién del estado
de invalidez, tiene derecho a una Indemnizacién dnica
equivalente al diez por diento (10%) de la suma de los salarios
correspondientes a las cotizaciones que tenga acreditadas. En
caso de que se recupere, se afiadirdn las nuevas cotizaciones a
las que causaron la indemnizacidn (nica, para cualquier
eventual derecho; pero de ser otorgada una pensidn o una
nueva indemnlzacidn (inica, se le descontard la que recbié
anteriormente. .

Seccion II
De la incapacidad parclal

Articulo 20. La asegurada o el asegurado que a causa de
enfermedad profesional o accidente del trabajo quede con una
incapacidad mayor del veinticinco por clento (25%) vy no
superior a los dos terdios (66,66%) tiene derecho a una
pensidn, También tendra derecho a esta pensidn por accidente
comiin siempre que la trabajadora o el trabajador esté sujeto a
1as obligaciones del Segquro Social.

Articuio 21. La pension por incapacidad parcial serd igual al
resultado de aplicar el porcentaje de incapacidad atribuido al
caso 2 la pensidn que le habna correspondido a la asegurada o
al asegurado de haberse incapacitado totalmente,

Articulo 22. La asegurada o el asegurado que a causa de
enfermedad profesional o accidente de trabaje guede con una
incapacidad mayor de dinco por ciento {5%) y no superior al
veinticinco por cento (25%), tiene derecho a una
indemnizacién Unica Igual al resuitado de aplicar el porcentaje
de incapacidad atribuido al caso, al valor de tres (3)
anualidades de la pensiéin por incapacidad total que le habyia
correspondide. También tendrd derecho a esta pension por
acci'denlte comin siempre que la trabajadora o el trabajador
este sujeto a fas obligaciones del Seguro Social.

Articuio 23. La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales dictard las normas que se apficardn para la
determinacion del grado de Incapacidad.

Articulo 24. Las pensiones por incapacidad parcial se pagaran
mientras ésta subsista y desde que la asegurada o el
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asegurado deje de percibir indemnizaciones diarias por esa
Incapadcidad.

Secclédn III
Disposiciones comunes a la invalldez e Incapacidad
parciaf

Articulo 25. EI Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
debe prescribir exdmenes, tratamientos y practicas de
rehabilitacién con el abjeto de prevenir, retardar o disminuir el
estado de invalidez o Incapacidad para el trabajo. El
incumplimiento de las medidas recomendadas, por parte de las
y los solidtantes o benefidarias y beneficiarios de pensién,
producird respectivamente 1a suspensidn de Ia tramitacién del
derecho o del goce de pensidn, mientras la asegurada o el
asegurado, o la benefidania o el beneficiario no se someta a las
indicaciones prescritas,

Artfculo 26. Durante los primercs cinco (5) aflos de atribudén
de la pensidn, el Instituto Venezolano de los Sequros Sodiales
podré revisar el grado de incapaddad de la pensionada ¢ el
penslonado y suspender, continuar o modificar el pago de la
respectiva pensidn segin el resultado de la revisién, Después
de este plazo el grado de incapacidad se considerard definitivo
0 lguaimente si la invélida o el invdlido, o 4a Incapacitada o el
incapacitado ha cumplido sesenta (60) afios de edad.

Capitulo IT1
De la vejez

Articulo 27, L2 asegurada o el asegurado, después de haber
cumplido 60 afics de edad si es varén o 55 si es mujer; tiene
derecho a una pensidn de vejez siempre que tenga acreditadas
un minimo de 750 semanas cotizadas.

5i el disfrute de la pensién de vejez comenzare con
posterioridad a la fecha en que el asegurade o asegurada
cumplié 60 aflos si es vardn o 55 si es mujer, dicha pensién
serd aumentada en un 5 por dento de su monto por cada afio
€n exceso de [os sefialados. "

Articuio 28, La asegurada o el asegurado que reafice
actividades en medios insalubres o capaces de produdr una
vejez prematura, tiene derecho a una pensidn por vejez a una
edad més temprana a a que se refiere el articulo anterior y en
fa forma en que o determine el Reglamento.

Articulo 29, La pensién por vejez se calculard en la forma
prevista en el articulo 16 para la pensién de Invalldez,

Asticula 30. La pensién por vejez es vitallda y se comlenza a
pagar siempre que se tenga derecho a ella, desde la fecha en
que sea solicitada.

Articulo 31. La asegurada o el asegurado mayor de 60 afios si
es varén y de 55 sl es mujer, que no tenga acreditadas el
minimo de 750 cotizaciones semanales para tener derecho a
pensién por vejez, puede a su eleccidn, esperar hasta el
cumplimiento de este requisite o bien recibir de tnmediato una
indemnizacidn tnica equivalente al diez por clento (10%) de la
suma de los salarios correspondientes a fas cotizaciones que
tenga acreditadas. Cuando la benefidaria o e benefidaria,
después de recibir la indemnizacién (nica, efectuare nuevas
cotizaciones, les serdn agregadas a las que la causaron, si con
ellas, alcanza el derecho a pensidn, pero al otorgdrsele ésta se
le descontard la indemnizacién que percitid,

Capitulo IV
De las prestaciones de sobrevivientes

Articulo 32, La pension de sobrevivientes se causa por el
fallecimlento de una beneficania o un benefidario de pensién
de invalidez ¢ vejez en todo caso y por el falledmiento de una
asegurada o un asegurado slempre que ésta o éste:

a) Tenga acreditadas no menos de setecientas cincuenta
(750} cotizaciones semanales; o bien

b) Cumpla con los requisitos para tener derecho a una
pensidén de invalidez al momento de fallecer; o bien

¢} Haya faliecido a causa de un accidente del trabajo o
enfermedad profesional; o por un accidente comiin,
siempre que la trabajadora o e trabajador para ¢l dfa dei
accldente esté sujeto a la obilgacién del Seguro Social,

Articulo 33. Tienen derecho por partes Iguales a la pensidn
de sobrevivientes, las hijas e hijos, y el cdnyuge o concubina
del causante que a la fecha de su muerte cumplan fas
condiclones que a continuacidn se espedifican;

a) Las hijas e hijos solteros, cualqulera que sea su filiaddn,
menores de catorce (14) aflos ¢ de dieclocho (18) si
cursan estudios regulares, o de cualquier edad si estin
totalmente Incapacltadas o Incapacitados;

b) (a viuda de cualquler edad con hijas o hifos del causante,
menores de catorce (14) afos o de dledocho (18) si
cursan estudios regulares. Si no hublere viuda, la
concubina que tenga hijas o hijos def causante Igualmente
mencres de catorce (14) afios o de diedocho (18) sl
cursan estudios regulares, y haya vivido a sus expensas
por lo menos los Gliimos dos (2) afics inmediatamente
anteriores a su muerte;

¢} Laviuda sin hijas o hijos del causante que sea mayor de
cuarenta y dnco (45} afies. Si no hubiere viuda, Ia
concubina del causante para e momento de su muerte,
con mds de dos (2) affos de vida en comin tendré
derecho a pensidn siempre que sea mayor de cuarenta y
cinco (45) afos; y

d} FEl esposo de sesenta {60) afios ¢ Invdlide de cualquier
edad siempre que dependa def otro cdnyuge, A la viuda o
concubina menor de cuarenta y dnco (45) afios sin
derecho a pensidn, se le otorgard una suma lgual a dos
(2) anualidades de la pensibn que le hubiere
correspondido,

Articulo 34. La pensidn de sobrevivientes es un porcentaje de
la pensidn que en la fecha de su muerte le hubiere
correspondido a la asegurada o al asegurado por invalidez,
segln la causa que origind la muerte, o por vejez si fuere el
¢as0. Si 1a o el causante es una benefidarla o un beneficiario
de pensidn, la de sobrevivientes serd un porcentaje de la
pensidn que percibid la beneficiaria o &l benefidiario.

Articulo 35, El porcentaje a que se refiere e articulo anterior
es de cuarenta por clento (40%) si la pensidn comesponde a
sélo una o un sobreviviente y se aumenta en veinte (20)
unidades por cada otra beneficiaria o benefidanio, hasta un
maximo de dento por ciento (100%).

Articulo 36. Cada vezr que se reduzca el ndmero de
beneficiarias o beneficiarios de una misma pensién de
sobrevivientes, se procederd a su reajuste de acuerdo con el
articulo 35 y el nuevo nimero de beneficlarias o beneficiarios.
La pensdn resultante se repartird en partes iguales entre éstas
y &stos,

La hija o el hijo pdétumo, desde ¢l dia def fallecimiento de fa o
el causante, concurrrd como benefidaria o benefidario y
deberd reajustarse la pensidn de sobrevivientes con el aumento
a que haya lugar a partr dei dfa de su nacimiento. Ei valor
resultante serd repartido por partes iguales entre el nuevo
grupo de beneficiarias y beneficiarios,

Articulo 37. Las pensiones de sobrevivientes se pagaran
desde el dia Inmediatamente sigulente al del fallecimlento de ta
o &l causante,

Las pensiones a las hijas e hijos se pagardn hasta que cumplan
catorce (14) afios de edad, o dieciocho (18) sl cursan estudios
regulares, o de ser totalmente Incapacitadas o incapacitados
mientras subsista ese estado.

La pensidn al cényuge o concubina def causante serd vitalica,
pero en caso de que la viuda o concubina del causante
contrajere matrimonio ¢ estableclere vida concubinaria cesar
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su derecho a pensién, sin perjuicio de la prestacidn por nupcias
que e pueda corresponder.

Articulo 38, Cuando 1a asegurada o ef asegurado fallezca sin
causar derecho a pensidn de sobrevivientes, los familiares 3
que se refiere el articulo 33 tienen derecho, siempre que Ia
asegurada o el asegurado tenga acreditadas no menas de cen
(100) cotizaciones semanales en los (limas cuatro (4) afos
precedentes a su muerte, a una indemnizacién  Gnica
equivalente a! diez por ciento (10%) de ia suma de los salarigs
correspondientes a las cotizadones que tenga acreditadas.

Articulo 39. 51 al causarse una pensién o Indemnizacién Unica
de sobrevivientss no hay famlliares de las caracteristicas
sefialadas en e articulo 33, tienen derecho a percibir: por
partes iguales y en orden excluyente, una Indemnizacidn Unica,
calculada en fa misma forma como se establece en o articulo
38: las hermanas y hermanos menores de catorce afios (14); I
madre o el padre; y siempre que esas benefidarias o

beneficiarios hayan vivido a sus expensas para la facha de a
muerte,

Articulo 40. B falledmiento de una asegurada o un
asegurado, 0 de una beneficiaria o un benefidario de pensién
por vejez o invalidez da derecho a yna asignacién funeraria, en
ias condiciones que fija el Reglamento,

Capitufo Vv
Aslgnaclones por nupcias

Articulo 41, La asegurada o el asegurado que coniraiga
matrimonio y tenga acreditadas no menos de cien (100)
cotizaciones  semanales en los dltimes tres (3) afios
precedentes, tiene derecho a una asignacién que fia e
Reglamento.

Articulo 42. La viuda o concubina del causante, que por haber
contraido matrimonio haya dejado de perclbir pensién de
sobrevivientes, tendrd derecho 2 una asignacién Gnica fgual a
dos (2) anualidades de la pensién que le fue otorgada.

Si la pérdida de fa pensidn provino de haber establecido vida
concubinaria, tendrd derecho a la asignadén Gnica, siempre
que contraiga matrimonio antes de haber transcuitido tres (3)
meses contados desde Ia fecha de la resoludon que establecid
la pérdida de aquélia,

Capitulio VI
Del salario de referencla y
de las semanas cotizadas

Articulo 43, E| salario anual de referenda serd Igual 2 la
quinta parte (1/5) de los satarios cotlzados en los Gitimas cinco
(3) afios civiles inmediatamente precedentes al afio en que se
realiza el riesgo que da derecho a pensién, o a la dédma parte
de los Gltmos diez (10) afios civiles sl este odmputo resultare
mds favorable a la beneficiaria o al benefidario. & Reglamento
fijard las modalidades para el célculo del salario de referencia
para los casos en que el perido entre las fechas
correspondientes a la primera cotizacién en el régimen de la
presente Ley y la de realizacién del riesgo fuese Inferlor a cinco
(5) anos.

Se entiende por semanas cotizadas las correspondientes a los
periodos siguientes:

a) Los periodos cumplidos por la asegurada o e asegurado
en el Seguro Social Cbligatorio;

b) Los periodos del Seguro Social facultativo segin el
articulo 6° para los cuales la cotizacén ha sido
efectivamente pagada;

€) Los periodos durante los cuales la asegurada o o
asegurado recibié prestadones en dinero por Incapacidad
temporal, segin el Capituio I del Titulo 111 de esta Ley; y

-d) Los periodos acreditados segin ef articulo 92, sin
embargo, éstos perfodos no se tomaran en cuenta para o
computo del monto de la prestacién,

Capitulo VII
‘Disposiciones comunes a
las prestaciones en dinero

Articulo 44. Las prestaciones en dinero no podrén ser, en
ningln caso, objeto de cesiones o adjudicaciones o traspasos
Judiclales o extrajudiciales ni de medidas de embargo u otras

que las graven o comprometan, salvo las acordadas en los
juicios de alimentos,

Articulo 45. B derecho de exigit & pago de cada
indemnizaddn diania o de las prestaciones que consisten en ¢
pago de una suma dnica, caducard al término de un afla,
contado a partir def dfa én que ocurrié & hecho que causa el
pago,

Articulo 46. Las pensiones comenzardn a pagarse desde la
fecha en que se cause ! derecho, siempre que la solictud se
haga dentro del afio siguiente a esa fecha. SI fuere hecha

posteriormente, la pension comenzard a pagarse desde la
fecha de 'a solidtud,

Articulo 47, No podrd ser otorgada una pensidn de Invalidez o
de sobrevivientes cuando la solicitud sea hecha después de
transcutridos cinco-(5) afios desde Ia realizacion del riesgo.

Articulo 48, £} Reglamento determinar4 los casos en que una
benefidaria o un benefidario puede percblr mds de una
pensibn prevista en esta Ley y el método de ciculo de ellas
para que sean compatibles,

Articulo 49, 1a suma bdsica que integra el monto de la
pension de invalidez o vejez y en su respectiva propordén en la
pensidn de sobrevivientes se determinard en reladién con el
salario general de las aseguradas o los asegurados, el indice
de! costo de vida y otros elementos de Jjuido que fije of
Reglamento,

Articulo 50. Las exranjeras y los extranjeros beneficiarios de
pensiones, que fijen su residencia en el exterior con cardcter
permanente, podran solicitar que se e conmute su respectiva
pensidn por una suma global variable, segln las condiciones
establecidas en el Reglament, la cual no podrd exceder del
€quivalente a cinco (5) anvalidades de a pensidn conmutada,
Sin embargo, en este caso y medlante acuerdos
Internadonales, podran establecerse otras modalidades para et
pago de las pensiones,

TITULO IV '
Disposiciones relativas a la administracién del Seguro
Soclal Obligatorio

Articulo 51, Un-organismo deneminado Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales, con personalidad Juridica autdnoma y
Fatrimonio propio, distinta e independiente de! Fisco Nacionat,
con domicilio principal en la dudad de Caracas y Jurisdiceidn en
todo el territorio de la Repiiblica, administrard todos ks ramas
del Seguro Soclal Obligatorio y soludonard las cuestiones de
princlplo de cardcter general,

El érgano entre el Efecutivo Nacional y & Instituto Venezolano
de 105 Seguros Sodiales es ef Ministerip del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social, a quien qurresponde dirigir su
potitica y vigilar fa marcha de sus servidos, sin perjuido de la
aoci@n Gue en materta sanltaria eferza ef Ejecutivo Naclonal a
través dei Ministerio def Poder Popular para la Sajud,

Articulo 52, B Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
ejercerd las atribiudones que le acuerde la presente Ley y su
Reglamento, velard por 12 aplicadén de las disposiciones
legales y reglamentarias que rigen la materia y cumpiird y hard
cumpilr todo lo refaclonado con el régimen de cotizaciones y
prestaciones.
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Articule 53, La administracién del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales estard a cargo de una Junta Directiva, cuya
Presidenta o Presidente serd el drgano de ejecucion y ejercerd
a representacién juridica de aquél.

La Junta Directiva estard constituida por representantes en
ndmero igual del Ejecutivo Nadonal, de las empleadoras y los
empleadores, y de las asequradas y los asegurados, y por una
0 un representante de la Federacidn Médica Venezolana, este
Ulimo con vor peic sin voto, elegidos en la forma que
determine el Reglamento. La Presidenta o el Presidente sard de
fa libre eleccion y remocién del Ejecutivo Nacional por érgano
del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social e integrara la representacion dei Ejecutiva Nacional.

Articulo 54. La Junta Directiva dictard los Estatutos del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales que contendrdn
todo lo relativo a fa organizacidn ntema del mismo y
determinara los servicios que funcionardn como dependendas
directas de Ia citada Junta. Asimismo publicard semestralmente
los balances def Instituto,

Articulo 55. EI Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
establecera Ias oficinas administrativas necesarias, de acuerdo
con la importanda de la respectiva zona donde se aplique el
Seguro Sccial Obligatorio, las que fundonardn como
dependencias del mismo, en la forma y limite que se
establezcan en los Reglamentos respectivos. Estas oficinas
estardn asesoradas por una Junta de tres (3) miembros con
caracter ad-honorem, integrada por representantes del Colegio
Médico local, de las empleadoras y los empleadores, y de las
asequradas y los asegurados.

Articulo 56. Habra una Comision de Inversiones ad-honarem,
compuesta por quince (15) miembros: cinco (5) representantes
del Ejecutivo Nadonal, cinco (5} representantes de las
empleadoras y los empleadores, y cinco (5) representantes de
|as aseguradas y los asegurados. Dicha Comision se reunird por
lo menos una vez al afio, estard presidida por fa Ministra o ef
Ministro del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Sodal y
tendré como atribuciones prindpales: conocer de la memoria Y
Cuenta de |a Junta Directiva, del Informe anual de i3 Oficina de
Contraloria, elaborard el Reglaments de Inversiones y
determinaré el monto, distribucién y oportunidades de efias.

En el reglamento financiero se dard preferencia a las
inversiones destinadas a solucionar los problemas de la
vivienda y obras de saneamiento amblental de reconocido
interés plblico y social.

Articulo 57, Habrd una Oficna de Contraloria, cuya Directora
0 Director serd de la libre eleccidn y remocién de fa Contralora
o el Contralor General de la Repliblica, fa cual estudiara todos
los documentos y asientos contables y hard los reparos del
caso; controlard la aplicacidn de los Presupuestos y las
transferencias de partidas de fos mismos; vigilard que se
practiquen y mantengan al dia los inventarios de las bienes del
Instituto; y cumplira las atribuciones que determine el
Reglamento y Estatwos de! Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales.

Articulo 58. El Eecutivo Nacional determinara, por via
reglamentaria, ias decisiones del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales que para su ejecucion deben ser aprobados
por la Ministra o ef Ministro del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Sodial.

TITULo v
Recursos y régimen financiero

Capitulo I
De las cotlzaciones

Seccion I
Del cilculo de las cotizaciones

Articulo 59. El clculo de las cotizaciones se hara sabre el
salarie que devengue la asegurada o el asegurado, o sobre el

limite que fija el Reglamento para cotizar y recibir prestaciones
en dinero,

En 1as regiones 0 categorias de empresas cuyas caracteristicas
y determinadas dircunstancias asi 1o aconselen, las aseguradas
o los asegurados pueden ser agrupados en clases seg(in sus
salarios. A cada uno de éstas o éstos les serd asignade un
salario de clase que servird para el cdlculo de las cotizaciones y
las prestaciones en dinero,

Articulo 60. La cotizacién para el Seguro Sodal Obligatorio
serd determinada por el Ejecutivo Nadonai mediante un
porcentaje sobre el salario efectivo, sobre el salario limite o
sobre el salario de clase. Este porcentaje podrd ser diferente
segn la categonia de empresas ¢ empleadoras o empleadores
a la regién donde se aplique fa presente Ley, pero cuando esto
ocurra |a diferendia entre los porcentajes minimo y méximo no
sera superior 3 dos (2) unidades,

Articulo 61. El Instituto Venezolano de los Seguros Sodiales
podra establecer la forma como ha de determinarse el salario
sujeto a cotizacion de las trabajadoras y los trabajadores de
remuneracién variable o establecer un salario (nico cualquiera
que sea el monto de |a remuneracidn.

Asimismo podra determinar el valor de las diversas formas de
remuneracion en especie.

Seccién II
Del pago de las cotizaciones

Articulo 62. las empleadoras y los empleadores, vy las
trabajadoras y los trabajadores sujetos al régimen del Seguro
Social Cbligatorio, estan en la obligacidn de pagar la parte de
cotizacién que determine el Ejecutivo Nacional para unas y
para ofyos.

Articulo 63. La empleadora 0 el empleador est4 obligado a
enterar al Instituto Venezolano de los Seguros Soclales su
cuota y la de sus trabajaderas y trabajadores por concepto de
cotizaciones en la oporiunidad y condiciones que establezcan
esta Ley y su flegiamento.

La empleadora o el empleador que no entere las cotizaciones u
otras cantidades que por cualquier concepto adeude al
Instituto Venezolano de los Seguros Sodales en el tiempo
previsto y con las formalidades exigidas en esta Ley y su
Reglamento, de plefic derecho v sin necesidad de previo
requerimiento, estd obligado a pagar intereses de mora, que se
calcularan con base en la tasa activa promedio establecida por
el Banco Central de Venezuela vigente para el momento del

incumplimiento, sin perjuicio de las sanciones a que hubiese
lugar.

Los intereses moratorios se causardn ain en el caso que se

hubiese suspendido los efectos del acto en via administrativa o
judicial.

Las cotizaciones y otras cantidades no enteradas en ef tiempo
previsto, junto con sus intereses moratorios, se recaudaran de
acuerde con el procedimiento establecido para esta materia en
el articuiv 91 de esta Ley, sin perjuicio de los acuerdos a los
que pueda llegar ta empleadora o ef empleador con e Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales para realizar el pago
correspondiente.

Articulo 64. La empleadora o e} empleador podrd, ail efectuar
el pago del salarlo o sueldo de fa asegurada o el asegurado,
retener la parte de cotizacién que ésta o éste deba cubrir y si
no la retuviere en fa oportunidad sefialada en este articulo no
podra hacerle después,

Todo pago de salaric hecho por uma empleadora 9 un
empleador a su trabajadora o trabajador, hace presumir que
aquélia o aquél ha retenido la parte de cotizacidn.
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Articulo 65. Las entidades sefialadas en el articulo 39 y las
empresas del Estado estimardn el monto de sus gastos por
concepto de cotizaciones del Seguro Sodial y lo incluirdn en su
respectivo presupuesto anual, en una partida Independiente, l2

cudl deberd ser entregada al Instituto Venezolano de los
Seguros Soclales mensualmente.

Seccidn I11
De las cotizacicnes iniciales

Articulo 66. La cotizacién para financiar @ Seguro Social
Obligatorio serd, al Iniciarse la aplicaddn de esta Ley, de un
once por clento {11%) del salario a que se refiere el articulo
59, para las empresas clasificadas en el riesgo minimo; de un
doce por dento (12%) para las dasificadas en el riesgo medio,
y de un trece por ciento {13%) para las clasificadas en riesgo
maximo. E! Reglamento determinard la distribucidn de las
empresas entre los diferentes riesgos contemplados en este
articulo. La cotizacién para finandar las prestaciones en dinero
por invalidez o incapacidad pardal, vejez, muerte y nupcias de
las personas indicadas en el articulo 39, serd al iniclarse la
aplicacién de esta Ley, de cuatro y tres cuartos por ciento (4
3/4%; del salario a que se refiere el articulo 59,

Articulo 67. La parte de cotizacién que coresponderd a la
asequrada o al asegurado serd, al iniciarse la aplicacion de esta
tey, de un cuatro por diento (4%) de! salario sefialado en el
articulo anterior,

Sin embargo, esta cotizacién serd de dos par cento (2%) para
las personas indicadas en € articulo 3% si solo estdn
aseguradas para las prestaciones en dinero por invalidez 0
Incapacidad parcial, vejez, muerte y nupdias.

Articulo 68. La cotizacién inidial y la cuota que corresponda a
la asegurada o al asegurado sblo podran aumentarse de
conformidad con 1o dispuesto en el articulo 79.

Capitulo IY
De los aportes del Fisco Nacional

Articule 69. Mediante subvencién, induida en el Presupuesto
Naclonal, seran sufragados por & Fisco Nadional los gastos de
administracién del Seguro Sodial, asi como los del primer
establecimiento y los de renovacién y mantenimiento de
equipos, la cual no podrd ser menor def (1,5%) de los salarios
cotizados. A tal efecto el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales presentard al Ejecutivo Nacional, por intermedio del
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social,
la estimadidn de dichos gastos para cada afio fiscal.

La subvencion anual serd entregada al Instituto Venezofano de
fos Seguros Sociales en dozavos el primer dfa de cada mes.

Articule 79. El Fisco Naciona! aportard los fondos que se

requieran para proporcionar los edifidos y los locales
destinados a los servicios médicos y administrativos.

Capitulo 11X
De los Fondos del Seguro Social Obligatorio

Artfculo 71. Los ingresos del Seguro Sodal Obligatorio para
cubrir el costo de |as prestaciones estaran formados por:

a) Lias cotizaciones fijadas de acuerdo con la presente Ley y
s5u Reglamento;

b} Los intereses moratorios causados por atraso en el pago
de las cotizaciones;

©} Los intereses que produzcan las inversiones de los fondos
det Seguro Social Obligatorio y patrimonio del Instituto
Venezolano de los Sequros Sociales;

d} las sumas que enteren las empleadoras y los
empleadores, y las aseguradas y los asegurados por
concepte de reintegro de prestaciones; y

e} Cualesquiera otros ingresos que obtenga o se le
atribuyan, '
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Articulo 72. Los egresos por concepto de prestaciones del
Seguro Social Obligatorio estarén formados por:

a) Los gastos derivados de fa asistenda médica y demds
prestaciones en servicios y en espedie;

b) E pago de las indemnizadiones diarias; y

¢) &l pago de las pensiones y demds prestaciones en dinero,

Articulo 73. Bl Reglamento sefialard los porcentajes de los
salarios sujetos a la colizaddn para €l Seguro Sodal
Obligatorio, que se destinaran a cubrir fos gastos indicados en
jos incisos @) y b) del articulo anterior; pero sin que la suma de

ambos pueda ser mayor de siete y un cuarto por cento (7
1/4%).

Articule 74. B Seguro Sodal Obligatorio tendrd, para cubrir
los egresos espedficos por prestaciones, tres fondos
independientes; uno para asistencla médica, otro para

indemnizaciones diarias y un tercero para las pensiones y
dema3s prestaciones en dinero.

Articulo 75. los fondos para asistenda médica y para
indemnizadones diarias estardn constituidos y mantenidos cada
uno de ellos, con los ingresos derivados de las respectivas
partes de la colizaddn que sefiale & Reglamento, de acuerdo
con lo pautado en el ariculo 73. A estos fondos se les

cargarén, respectivamente, los gastos seflalados en los indsos
a) y b) de! articulo 72.

Ademds se destinard al fondo para asistencla médica ef
equivalente a un porcentaje que fijaré e Reglamento de las
pensiones pagadas por &l fondo respectivo, con exdusién de
las pensiones por incapacddad pardial.

El patrimonio y los ingresos disponibles de un determinado
fondo, solamente deberan utilizarse para cubrir las

prestaciones asignadas en la presente Ley a cargo de dicho
fondo.

Articulo 76. L3 diferencia entre la totalidad de los ingresos
para prestaciones y las cantidades destinadas a los fondos para
asistencia médica y para indemnizadiones diaras Ingresard
exclusivamente al Fando de Pensiones.

Este (itimo fondo atenderd el pago de todas las prestaciones
en dinero sefialadas en el indso ¢) del articulo 72.

Articulo 77. Los sobrantes que provengan de los aportes del
Fisco Nacional formardn las reservas para gastos de primer
establecimiento, renovatitn y mantenimiento de equipo.

Capitulio IV
Reajustes del sistema segin las varfaciones
econdémicas

Articulo 78. Cuando & nivel general de salarics de fas
asequradas o los asegurados experimente yn aiza sensible, por
variacién del costo de vida, se procederd a la revisidn del limite
del salario sujeto a cotizadén y de las cuantias de fas
prestaciones, induso de las pensiones ya otorgadas con el
objeto de mantener las prestaciones a un nivef real,

Al producirse tal alza de salarios y en todo caso,
periddicamente, se efectuaran revisiones actuariales del
régimen financiero. E1 Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales enviara al Ministerio del Poder Popular para e! Trabajo
y Seguridad Sodal las condusiones que se derivan de cada
revisibn actuaral y propondrd, s fuere e caso, las
modificaciones al sisterna de prestaciones y colizadones dentro
de los limites de la presente Ley,

Articulo 79. Cada vez que el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales compruebe, en base al desarrollo seguido por
los egresos del Fondo de Pensiones, que fos ingresos de este
fondo serdn insuficientes a breve plazo para cubrir los egresos,
propendra al Ejecutivo Nacional, por érgano del Ministerio del
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Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Sodal, el aumento
de la colizaclén para el Seguro Sodial Obligatorio, el cual se
destinard al Fondo de Pensiones y debera ser suficiente para
cubrir los egresos de los prdximos ¢inco (5) afios por lo menos.

Articulo 80. Si el fondo para asistencia médica o el fondo para
indemnizaciones diarlas experimentare un descenso indicativo
de que los Ingresos serdn insuficlentes a breve plazo, el
Instituto Venezolano de los Seguros Soclales propondrd at
Ministerio del Poder Popular para ef Trabajo y Seguridad Social
una diferente distribucidn de los ingresos por cottzaciones para
los distintos fondos o el auments de las cotizaciones. La
solicitud al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Sequridad Social deberd ser presentzda junto con un informe
actuarial y un estudio de los factores que puedan haber influido
en la disminugién anormal del fondo.

Capitulo V
Inversiones

Articulo 81. los fondos para asistencla médica y para
indemnizaciones diarias se podrdn invertir sélo en colocaciones
a la vista o a corto plazo a través de instituciones bancarias o
finandadoras debidamente acreditadas. El fondo para
pensiones deberd invertirse en colocadiones a largo plazo,
teniendo en cuenta la seguridad, la rentabilidad, la utilidad
econdmico-social y la fadl realizadén de los capitales por
colocarse,

Articulo 82. La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales fijara el monto de las reservas que deben ser
invertidas en un periodo determinado y formulard un plan de
inversiones que presentard a la Comisién de Inversiones,
previstas en el articulo 56.

El Instituto VeneZoldno de los Seguros Sodiales al elaborar un
pian, dard preferencia en las inversiones a largo plazo, a las
construcciones de edificios para servicios médico-asistenciales
y administrativos, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
sigulente.

Articulo 83, EI Instituto podrd elaborar convenios con el
Ejecutivo Nacional para invertir parte de! Fondo de Pensiones
en la construccidn de edificios para centros médicos, hospitales
y servidios administrativos destinados al Seguro Social. Las
cuotas de amortizacidn no podrén ser menor de una cantidad
que permita cancelar la deuda en veinte (20} aflos.

TITULO VI
Jurisdiccién

Articulo 84. Las controversias que suscite la aplicacidn de la
presente key y su Reglamento serdn sustancladas y decididas
por los Tribunales del Trabajo de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica Procesal del Trabajo.

Las controversias relativas a recaudacidn serdn competencia de
los Tribunales de lo Contendose Tributardo y las relativas a
sanciones seran competencla de los Trbunales de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 85. Las controversias de cardcter profesional entre
las médicas o los médicos, profesionales afines y el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales y las que puedan
presentarse con motivo de la prestacidn de sus servicios, serdn
resueltas por comisiones tripartitas Integradas por una ¢ un
representante  del  Colegio u  organismo  gremial
comespondiente, una © un representante del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales y un tercero, designado de
comin acuerdo entre las partes.

TITULO VII
Sanciones

Articulo 86, . Constituyen Infracciones administrativas las
acclones u omisiones de las empleadoras o los empleadores

que incurran en las conductas tipificadas y sancionadas como
tales en esta Ley.

Las infractiones administrativas serdn  sancionadas de
conformidad con el procedimiento administrativo previsto para
la materia en el articulo 91 de esta Ley, previa instrucdién del
respecivo  expediente, y sin  perjuicio de otras
responsabilidades que puedan concurrir.

Las multas seran expresadas en unidades tributarias (L),
ajustandose al valor que éstas tuviesen en el momento en que
se cometz Ia infraccién,

La empleadora o el empleador incurre en una infraccién por
cada uno de las aseguradas o los asegurados, trabajadoras o
trabajadores afectados, a excepcidén de las infracciones de
obligaciones documentales que puedan considerarse de
caracter colectivo.

Se entendera que hay reincidencia cuando la empleadora o el
emplieador después de una resolucién o sentencia firme,
cometa una o varlas infracciones de la misma indole durante
los tres (3) afios sigulentes contados a partir de aquélias, Se
consideran infracciones de la misma indole las inciuidas bajo la
misma caflficacién de leve, grave o muy grave,

Articulo 87. Las infracciones de la Ley del Seguro Sodial se
califican en leves, graves y muy graves, en atencion a la
naturaleza del deber infringido y la entidad del derecho
afectado.

. Son infracciones leves:

1. Incumplir con la obligacién de informar al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales en el tiempo previsto
y con las formalidades exigidas, la modificacidn,
suspensién o extincidn de la relacién laboral por cualquier
causa.

2. Incumplir con la obligacién de llevar y mantener al dia el

registro del personal a su servicio en la forma exlgida por

el Instituto Venezolano de los Seguros Soclales,

Son infracciones graves:

La falta de inscripcidn en el Instituto Venezolano de los

Seguros Sociales antes de! inicio de su actividad,

2. La omisién de Informar sobre la cesacidn de actividades,
camblos de razdn socal, traspaso del dominio a cualquier
titulo, ¥ en general, otras circunstancias relativas a las
actividades de la empresa, establecimiento, explotacién o
faena. .

3. La omisién de inscribir a sus trabajadoras y trabajadores
en el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes al de su ingreso al
trabajo.

4, La omisién de suministrar en el tiempo previsto y con las
formalidades exigidas toda variacldn en e} salario de la
trabajadora o el trabajador, asl como, cualquier
informacidn que la empleadora o el empleador deba
entregar para dar cumplimiento a esta Ley y su
Reglamento,

€. Soninfracciones muy graves:

1. Efectuar retenciones por concepto de cotizaciones a las
trabajadoras y os trabajadores, superiores a los
establecidos en esta Ley y su Reglamento.

2. Impedir las fiscallzaciones que ordene el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, negando el acceso a
la empresa, éstablecimiento, explotacién o faena u
obstaculizando la labor de los drganos competentes.

3. Presentar documentos con enmendaduras ¢ alteraciones
que afecten sustancialmente |a legalidad de los mismos.

4, Dejar de enterar en el tiempo previsto y con las
formalidades exigidas cualquier cuantia que adeude al
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales distinta de
las cotizaclones,

=

Articulo 88, Las infracciones contempladas en el articulo 87
de esta Ley se sancionardn de Ia siguiente manera:

a. Las leves: con multa de veinticinco unidades tributarias

(25 UT).
b. Las graves: con muita de cincuenta unldades tributarias

(s0um).

c. Las muy graves: con muita de cien unidades tributarias

(100 UT).
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En caso de reincdenda de 1a empleadora o def empleador eq
Infracciones leves o graves se sandonard con la mula que
corresponda més un dncuenta por dento (50%) de la misma;
en el casa de Infracciones muy graves se sandonard con ef
derre temporal def establecimiento por tres (3) dias.

Articulo B9, La empleadora o el empleador que fncumpla con
fa obligadén de enterar en el empo previsto y con las
formalidades exigidas fas cotizacones que recauda e Institto
Venezolano de los Seguros Sodales, sin perjuico de o
establecido con cardcter general en los articulos 87 y 88 de
esta Ley, incurrird en una Infraccén muy grave espedaimente
calificada, por ¢ada una de las trabajadoras o de los
trabajadores afectados, que serd sandionada a razén de dnco
(5} unidades tributarias por semana, hasta un Umite méximo de
dncuenta y dos (52) semanas.

En caso de relncidencla de la empleadora o ef empleador se

sanclonard con el derre temporal del establedmients por dnco
(5) dias.

Articulo 90. Las sanclones que puedan Imponerse a las
empleadoras y a los empleadores no les exonera del
cumplimiento de las demds obligadones previstas en esta Ley y
su Reglamentz, en particular, lo comrespondiente al pago de las
colizaclones, u otras cantidades pendlentes, asl como los
intereses moratarids que se generen,

Articulo 81, L2 recaudaddn de las cotizaciones y cuanifas no
enteradas en el Hempo previsto y con las formalldades
exigidas, asl como la aplicaddn de las sandones se reglrdn por
los procedimlentos estableddos en o Cddigo Orgénico
Tributario, en cuanto no contradigan esta Ley y su
Reglamento, atendlendo a las siguientes espedfiddades:

1. Las funcionardas ¢ los fundonarics de flscalzacdn del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales lnidlardn los
procedimientos de recaudacidn y sandonador de oficlo,
por Informacién de cualquler ente fiscalizador ded Estado,
0 por denunda de persona Interesada,

2, las funclomarlas o los funcionanos del Instituto
Venezolano de los Seguras Sociales durante las vigitas de
flscalizacién, exigirén [2 presentacin de Hbros, reglstros u
otras documentos, y ordenardn, s fuera & caso, Cualguler
Investigacidn que les permita verificar o cumplimiento de
las disposidones estableddas en ia presente Ley y su
Reglamento. Iguaimente, Interrogardn, a solas o ante
testigos, a la empleadora o al empleador, como a
cualquler miembre del parsonal, con carfcter confidendial
st lo declarado y la Identificadén del dedarante pudiesen
provocar represallas contra ésta,

Para fievar a cabo ias fundones de flscalizaddn las
fundlonarias ¢ los fundonarios podrén requerir e audlic
de la fuerza piblica,

3. las competendas refadonadas con los procedimlentos de
recaudacidn y sanclonador corresponden al Instituto
Venezolano de los Seguros Sodales, y serdn ejerddas por
la Jefa o @ Jefe de la Ofidna Administrativa respectiva,
Las declslones de la Jefa © del Jefe de la Ofidna
Administrativa deben ser recurmidas ante fa Junta Directiva
de} Instituto Venezolano de los Seguros Soclales, dentro
de los quince (15) dias héblles sigulentes & la notificacidn
del acto, consignando previamente ef monto de la cuantfa
adeudada o dando 1 cauddn comespondlente,

TITULO VIIL
Disposiciones transitorias

Articulo 92. Cada vez que ¢ Seguro Sodal 58 extlends a una
nueva regidn o grupo de trabajadoras o trabajadores, las
perscnas que por ese motivo se lnsciba{\ por primera vez
como asequradas o asegurados y efeciien no menos de
cincuenta {50) cotlzaciones semanales en ks dos primeros
afios de aplicacidn, tendrdn derecho a que se les reconozca
como acreditadas un nlmero de cotizaciones semanales Igual a
tantas vecas veinte (20) como aflos de edad tengan e excesd
de veintldnco (25), ©n un mdxmo de quinlentas {500)
cotizadones semanales ¥ un minimo de dncuenta (S0). Este
abono no se tomard en cuenta para el cdmputo del porcentaje
Que debe aplicits¥- al salardo de referenda, para la
determinacién de la pensidn,

Articulo 93. E] Reglamento determinard las transferendas que
ha de efectuar & Instituto Venezolano de los Seguros Sociates
de las diversas sumas contabifizadas en las Reservas Técnicas,
Fondos de Seguridad, Catdstrofe y Solidaridad o Compensacién
a los nuevns fondos pam asistenda médica, Indemnizaciones
diarlas y pensiones,

Artlculo 84, Las rentas causadas bajo la vigenda del Seguro
de Acddentes y Enfermedades Profeslonales se seguirdn
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pagando en su misma cuanta con cargo al nuevo fondo para
penslones y serdn reajustadas cuando por varlacidn del costo
de vida, ko sean ias pensiones atribuidas conforme a fa
presente Ley,

Artlculo 95, Tant las benefidarlas o los beneficarios de
rentas por Incapacidad permanente, mayor de dos tercos (2/3)
como los de rentas de scbrevivientes, causadas hajo fa
vigenda del Seguro de Accidentes y  Enfermedades
Profeslonales, tendrin derecho a las prestadones de asistencia
médica con las Imitacones del articulo 89 y su fallecimiento
daré derecho al p2go de Ia asignaddn funeraria establedda en
&l artfoulo 40,

Articulo 9§, Las benafidarias o los beneficarios de rentas por
Incapacidad permanente, mayor de dos terdos (2/3), causadas
bajo kb vigenda del Seguro de Acddentes y Enfermedades
Profesionales causardn, # su fallecimlento, derecho a pensiones
de sobrevivientes en las mismas condiciones establedidas en la
presente Ley par las pensionadas o los pensionados por
Invafidez o vejez,

Articulo 97, Las beneficiarias © los benefidarics de rentas por
Incapacidad permanente, cuye grado no sea mayor de
velntidng por dento (25%), podrén solldtar del Insttuto
Venezlano de los Seguras Sodales, que se les conmute f
renta respectiva por una suma global equivalente a tres (3)
anualidades de renta que perciba el sofictante,

Artfculo 98, B Ejecutivo determinard la forma y condiclones
por las cuales e Instituto Venezolano de los Seguros Soclales,
poddhmcamdehmnunuldadddpagodelas

penslones que vienen perdbiendo las servidoras o los
servidores plillens.

Articulo 99, Las personas naturales o juridicas Qua tengan en
vigenda sistemas de pensiones pam su personal, quedan
facultadas pars descontar, de las jubliaciones que otorguen, e
monto de ia pensidn que corresponda a la benefidarla o ef
benelldario en el régimen del Seguro Sodal,

TITULO X
Disposiciones finales

Artfculo 100, Parm kb fecha de su entrada en vigor, 1
presenta Ley regirh en aquellas reglones donda haya estado en
vigenda o rigimen def Seguro Soclal Obligatodo por
acdidentes, enfermedad profesional y enfermedad no
profesional,

Sin embargo, el Sequro de Prestaciones en Dinero por Invaildez
0 Incapacidad pardal, vejer, muerte y nupdas de las personas
Indicadas en o artfoulo 39, se aplicard en todo & terrtordo
nacional,

E! Elecuiivo Nacional aplicard progresivamente esta Ley & oiras
teglones daf pals, categorfas de empresas o grupos de
empleadoras o empleadores, ¥ de trabajadoras o trabajadores,
en una, varas o todas las prestadones del Seguro Sodal que
establece o articulo 20,

Artlculo 101, En cada regidn, ks cotbacones y las
prestadicnes serdn exigibles y satisfechas tan pronto coma ia
ofidna administrativa respectiva emplece a funclonar,

la Instaladén y fundonamlento Inidal de 13 ofidna
2dminlstrativa debe efectuarse en un plazo no mayor de sels
{6) meses a contar de la fecha en que se haya decretado la
extension del Seguro Sodtal, de acuerdo con ¢ artiatio 100 de
la presente Ley.

Articufo 102. Las empleadoras o los empleadores no podrin
rebajar los salarles que viegen pagando ¥ sus trabajadoras o
trabajadores, por causa de las coizadones que aquellcs
deberdn pagar conforme a Jas disposiciones de esta Ley.

Articulo 103, En aquellas regiones del pals y categodas de
empresas donde estuvieren en vigor las disposiclones de la
presente Ley, quedarén Insubslstentes los ertfculos de la Ley
Orpénica del Trabajo y su Reglamento, referentes a las
indemnlzadones por accdentas de! trabajo y enfermedades
profesionafes.

Artlcule 104, S| |3 presente Ley ¢ s Reglamento no
contuvieren en térmilnos expresos, las definidones de dertos
conceptos en  ellos  enunclados, serdn mplicables las
establecidas en la Ley Orginica del Trabajo y su Reglamenta,
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Articulo 105, Las drdenes de pago libcadas por e Instituto
Venezolano de los Seguros Sodales se conslderardn titulos
ejecutlves contra el deudor.

Articulo 106. Los créditos causadss por collzadones dejadas
de pagar 2} Instituto Venezolano de los Sepuros Soclales se
considerardn privileglades de cnformidad con lo establecido
en el articulo 1,867 del Cdigo O, excepto cuande conauran

con los procedentes de pensiones alimenticias, salarios y
demds derechos derivados del trabajo.

Articulo 107, las Juems o Jueces, Registradoras o
Reglstradores, Notarlas o Notarlos, 2 como cualquier otra
autoridad que en ef eferddo de sus funclones otorgue fe
plblica, requerlrd al Interesado el certificado de salvencla del
Instituto Venezolano de los Segures Sodales para dar curso a
toda operacidn de venta, cesidn, donacén o traspaso del
dominlo a cualquler ttulo, de una empresa, establecimients,
explotadén o faena,

Tgual formalidad se edglf a las empleadoras o a los
empleadores para particpar en contratadanes publicas de toda
Indole que promuevan los drganos o entes del sector puiblico, y
para hacer efectivo cualquler crédito contra éstos; asl como
también para solicitar el otorgamlento de divisas.

Articule 108, La empleadora o el empleador responde con los
blenes que tenga por el pago de las cotizeciones y los gastos
de cobranza, En caso de sustucin de empleadors o
empleadores, el sustituyente serd solidariaments responsable
con el sustituldo, par las obtigadiones derivadas de la presente
Ley.

Articulo 109, Hasta tanto e Ejecutive Naconal tome las
providenclas necesarlas para el establecimlento en el pais de
- un Servido Unico de Salud, e Instituto Venezolano de los
Seguros Soclales podrd contratar prestacones de asistencla
médica con Instituclones Pablicas ¥ téalcamente capadtadas y
autorizadas para prestar dicha aslstenda en forma 1dénea,

Articulo 110. Prescriben por dnoo affos las acdones:

a) Para exigir el pago de las colizaclones que se establezcan
para empleadoras o empleadores, y aseguradas o
asegurados;

b) Administrativas derivadas de alguna Infraccdn, desde la
fecha en que el pago de la reparacidn es efectivo; ¥

€) Para exiglr reintegros de prestaciones.

Articulo 111. Quedan derogados expresamente los articulos
178, 179, 180 y 181 del Reglamento General de la Ley del
Seguro Soclal, publicado en fa Gaceta Ofidal de la Repiblica de
Venezuela N® 35,302, de fecha 22 de Sepdembre de 1993, asl
como toda disposicién normativa que en materia de Seuridad

LEY DEL 22 DE JULIO DE 1941

Art. 11.- La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuar4 editindose en Ia Imprenta Nacional

con la denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE
VENEZUELA.

Art. 12.- La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENE-
ZUELA, se publicard todos los dias hibiles, sin perjuicio de que se
editen nimeros extraordinarios siempre ¢que fuere necesario; y debe-
rin insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de
publicarse.

Parigrafo Unico.- Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFI-
CIAL tendrin una numeracién especial.

Art. 13.- En 1a GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENE-
ZUELA, se publicaran los actos de los Poderes Piblicos que deberdn
insertarse y aquéllos cuya inclusién sea conveniente por el Ejecutivo
Nacional.

Art. 14.- Las Leyes, Decretos y demds actos oficiales tendrén caricter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA QFICIAL DE LA
REPUBLICA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares tendrén fuerza de
documentos publicos.

Soda! contradiga o resulte incompatible con fo dispuesto en ia

presante Ley,

Artlculo 112. El presente Decretn con Rango, Valor y Fuerza
de Ley, entrard en viganda a partir da su publicacidn en la
Gaceta Ofical de la Replblica Bolvariana de Venezuels, 2
excepddn de los artiulos 86, 87, 83, 89, 90 y 91, que entrarén
en viganda a partir da ios noventa {90) dlas sigulentes & dicha

publicaddn,

Dado en Caracas, a los veintidés dlas del mes da julio de dos
mil ocho, Afios 198° de ln Independends, 149° de la

Federacifn y 10° de la Revolucién Bolivariana,
Eeciitese,
{LS.)
HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado:

El Vicepremdente Ejecutivo, RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

El Munistro det Poder Popular del Despacho de 1a Presidencis, JESSE CHACON

ESCAMILLO
El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, RAMON
EMILIO RODRIGUEZ CHACIN
El Ministro del Poder Popular para Economia y Finanzas, ALI RODRIGUEZ
ARAQUE

Lo Ministra de! Poder Popular para ¢l Turismo, OLGA CECILIA AZUAJE
El Ministro del Poder Populer para la Agricultura y Tierras, ELIAS JAUA
MILAND . B Y %

El Miniswro del Puder “opular pare la Educacién Superior, LUIS ACUNA
CEDENO poae P

El Mintstro dei Poder Popular para la Educacién, HECTOR NAVARRO

El Ministro del Poder Popular para la Salud, JESUS MARIA MANTILLA
OLIVEROS

El Minisiro del Poder Popular para el Trabajo y Segurided Socisl, ROBERTO
MANUEL HERNANDEZ

El Encargado del Mimsteno del Poder Popular pars 1a [nfraestroctura, [SIDRO

UBALDO RONDON TORRES

Ls Ministrs del Poder Populer para ¢l Ambiente, YUVIRI ORTEGA LOVERA

El Ministro del Poder Popular para i Planificecion y Desarrollo, HAIMAN
EL TROUD)

La Ministra del Poder Popular para la Ciencia y Teenologla, NURIS
ORIHUELA GUEVARA

El Ministro del Poder Popular pare la Economia Comunel, FEDRO MOREJON
CARRILLO

E! Minisiro del Poder Popular para iz Alimentacidn, FELIX RAMON OSORIO
GUZMAN

El Mimsyro del Foder Popular para la Culturs, HECTOR ENRIQUE SOTO

CASTELLANGS
£l Minisiro del Poder Popular para la Yivienda y ¢l Habitat, FRANCISCO DE
ASIS SESTO NOVAS

La Ministra del Poder Popular pata 1a Participacién y Proteccidn Secial,
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

La Ministra del Poder Popular para ¢l Deporte, VICTORIA MERCEDES
MATA GARCIA

La Ministra del Poder Popular para las Telecommicaciones y la Informitica,
SOCORRC ELIZABETH HERNANDEZ

La Ministra del Peder Popular para los Pueblos Indigenas, NICIA
MALDONADO MALDONADO

La Ministra de Estado para Asuntos de Ta Mujer, MARIA LEON



